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region* region Indicadores
Tasa desocupacion
Region de
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110.363 15.922 13,2%
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10.504

Tasa desocupacion
166.482 26.278 Provincia de
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11.2% 84.966

0 0 0 0 Tasa desocupacién
Provincia de El Loa:

En la region, el 399%  En la region, el 37,7% del 16,8%
del total de ocupados  total de desocupados son

son mujeres mujeres Tasa desocupaciéon
Provincia de Tocopilla:

e *Elanalisis solo incluye a trabajadores residentes. 17,5%
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EFECTOS DE LA PANDEMIA EN EL
MERCADO LABORAL

% Los ocupados ausentes aumentaron en un
107,4%, equivalente a 19.125 trabajadores.
¢ Los ocupados ausentes representan un 13,3% del

? Ocupados Ausentes total de ocupados. En este grupo, se incorpora los
o : , .,
” 2019 - MAM 2020 - MAM Er;k;Téidores acogidos a la Ley de Proteccion al

17.810 36.935 * Los ocupados ausentes son personas que, teniendo
i i actualmente una ocupacion, estuvieron ausentes de la misma
durante la semana de referencia.

Para ser considerados como tal, deben mantener un vinculo
con el trabajo, seguir percibiendo algun ingreso o ganancia por
ese trabajo o volver a trabajar dentro de cuatro semanas o
menos.

Tasas Analiticas “* La tasa de desocupacién con iniciadores
disponibles (SU1) en doce meses aumenté 4,3
Tasas\Afo 2019 - MAM 2020 - MAM puntos porcentuales, incidido por el aumento de los

Tasa de desocupacién con desocupados y los iniciadores disponibles.
iniciadores disponibles 9,2% 13,5% s La tasa combinada de desocupacion y tiempo
(su1) parcial involuntario (SU2) en doce meses creci6 3,3
Tasa combinada de p.p., incidido principalmente por los iniciadores

desocupacion y tiempo 13,7% 17,0% disponibles y desocupados.
parcial involuntario (SU2) *

4

% La tasa combinada de desocupacion y fuerza de
Tasa combinada de trabajo potencial (SU3) en doce meses aumentoé en

desocupacion y fuerzade  14,2% 26,0% 11,8 p.p., incidido principalmente por la fuerza de
trabajo potencial (SU3) trabajo potencial, que creci6 en 33.607 personas.

Objetivo de las Tasas Analiticas
(SU1) (SU2) (SU3)

El objetivo es saber qué pasaria si se flexibilizan los

El objetivo es medir la situacion El objetivo de este indicador es saber cual es la e . .
. e ez ‘s . criterios para ser una persona activa laboralmente,
mas critica de subutilizacidn, es| proporcion de las personas en edad de trabajar que . . .. .
. . i . i.e: (i) estar trabajando, (ii) no trabajar pero buscar
decir, de aquellos que no han estando activas, ya sea porque estan trabajando o . . . .
. . . trabajo o (iii) no trabajar pero estar disponible para
trabajado ninguna hora en la porque estan buscando empleo, se encuentran

hacerlo. De esta manera, el indicador busca
cuantificar que parte de la poblacion activa,
asumiendo las tres condiciones anteriores, no se
encuentra trabajando y por lo tanto esta
subutilizada.

semana de referencia, a pesar | insatisfechas con el tiempo de trabajo. En este sentido,
de estar buscando activamente |medir la subutilizacidon poniendo el foco en el tiempo de
un empleo y ademas, estar trabajo que esta disponible en la economia, pero no
disponible para hacerlo. esta siendo ocupada.
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Grdfico - Ocupados por Cateqgoria Ocupacional

+** La Unica categoria ocupacional que aumentd el

Asalariado con | EENRRR 228.265 l numero de ocupados - en una comparacién de
contrato 203.827 doce meses - fueron los Empleadores, que
. - 51.720 crecieron un 11,0%.

Cuenta propia 43,755 l <* En términos absolutos, la mayor caida en doce
meses corresponde a los Asalariados con
Asalariado sin I 21.792 PF y Contrato que disminuyeron en 24.439 ocupados,

contrato 14.714 l - significando una variacién de -10,7%.
I 997 ¢ Los Cuenta Propia tuvieron una disminucién en
Empleador 11,069 T doce meses de -15,4%, significando una caida de

7.964 ocupados.
Personal no |5_495 ¢ Los Asalariados sin Contrato cayeron en doce
remunerado | 3.480 l = 2019 - MAM meses en un -32,5%, representando un total de
5020 - MAM menos 7.078 trabajadores.

% El grafico muestra los sectores mas relevantes en
la Regidn segun numero de ocupados.
Comercio, Hotelesy [ 72.507 * En el grafico se observa que tanto Servicios

Grdfico - Ocupados por Rama de Actividad

Restoranes 52.163 Financieros Empresariales e Inmobiliarios y |a
Mineria N 59.601 l Industria Manufacturera, subieron el total de
49.093 iy 0 o
ocupados, con una variacion de un 36,2% vy 5,4%,
Servicios Socialesy IS 59.634 respectivamente.
Personales 47.583 ..
* Los restantes sectores relevantes disminuyeron
Servicios Financieros, [N 21.586 el nimero total de ocupados en doce meses,
Empresariales e... 29.408 . , .
siendo los mas relevantes: Comercio, Hoteles y
Industria Manufacturera -22578287; Restoranes, con una caida de un -28,1%; el
. e - sector Servicios Sociales y Personales, con una
ransporte, Informacion - 29.337 , o/ . . , ,
y Comunicaciones 27.237 l caida de un -20,2%; y Mineria, con una caida de

un -17,6%, representando esta ultima variacion
B 19329 |®2019 - MAM /0%, TEP _
14.669 2020 - MAM una cantidad de 10.508 trabajadores menos en
doce meses.

Construccion
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