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Antofagasta
1,452 Ambos Sexos
12,3% Mujeres



Se evidenció un aumento en la presencia 
femenina en cargos de liderazgo: 

➢ Gerencias, del 18% en 2019 al 25% en 2024. 
 
➢ Jefaturas, del 16% en 2019 al 22,3% en 2024.

➢ Profesionales del 21% en 2019 al 31% en 
2024.

➢ Las mujeres solo representan 5% en 
cargos técnicos y 3% de los puestos de 
operarios/as.



❖ 49% de las mujeres consideran no tienen las mismas oportunidades de promoción que los 
hombres.

❖ 46% de las mujeres perciben falta de oportunidades en aumento salariales. 

❖ El 67,9% de las mujeres encuestadas indican haber recibido apoyo profesional de sus colegas y 
supervisores.

❖ Un 62,3% de las mujeres encuestadas considera que su trabajo es reconocido de manera 
positiva. Sin embargo, un 37,2% de las participantes percibe un reconocimiento escaso o nulo.

❖ El 57,5% de las mujeres considera que enfrentan mayores exigencias y control en comparación 
con sus colegas masculinos, en la empresa y/o en el área en que se desempeña.

❖ El 51% de las mujeres encuestadas sintió que su salario o bonificaciones no refleja 
adecuadamente su experiencia y desempeño en comparación con sus colegas masculinos.





















• 76% de las organizaciones tiene un plan
• La política menos frecuente es el proceso de 

certificación en la norma NCH 3262 (a la fecha 
iniciada por 7 entidades)

Políticas para igualdad de 
género y DDHH

• Está vigente en 42 de las 58 empresasElaboración y aplicación de 
códigos de conducta 

antidiscriminación de género

• Vigente en más del 50% de las empresas
• En cuanto a asesoramiento, apoyo o 

capacitación para actualizar las destrezas 
laborales al volver de licencias parentales, 
solo el 20,7% lo ha adoptado

Medidas de conciliación entre 
trabajo remunerado y familia



• Mas del 70% de las entidades participantes lo tienen abordado 
(acoso laboral y en acoso sexual)

• No hay conciencia generalizada sobre el hecho de que los 
trabajadores, principalmente mujeres pueden ser objeto de 
violencia en sus relaciones familiares.

Medidas para prevenir y abordar 
la violencia de género

• El 75.9% de las entidades se refiere a la revisión y eliminación de 
sesgos  de género en los descriptores y perfiles de puestos de 
trabajo.

• El 28% de las entidades aplica programas de apoyo a la 
promoción y ascensos dirigidos a mujeres.

Sesgos de género

• El 50.9% tiene medidas específicas para las 
discapacidades.

• El 40.3% realiza alguna adecuación de 
condiciones materiales para trabajadores 
con distintas discapacidades.

Discapacidad



❖ La pandemia de COVID-19 y sus efectos en la participación laboral de mujeres (Chile: 
retroceso de 10 años) impactó al sector energético.

❖ Se da cuenta de una mayor participación de mujeres en la Región Metropolitana respecto 
de otras regiones del país. 

❖ Se enfatiza la importancia de profundizar los análisis respecto de los perfiles requeridos en 
las regiones y si tienen relación con los estereotipos de género persistentes en las brechas 
por tipo de cargo en el sector (brechas entre niveles administrativos y técnicos).

❖ Se evidencia una mejora en las prácticas salariales en diversas empresas. Sin embargo, 
existen brechas respecto de este tipo de prácticas entre las organizaciones, por lo que hay 
diversidad de resultados.



❖ Las mujeres perciben en general un compromiso desde sus organizaciones con la igualdad 
de género, y dan cuenta del apoyo recibido desde sus colegas.

❖ Las mujeres dan cuenta de vivencias en nudos críticos de brechas de género que afectan su 
participación laboral: refuerzo de estereotipos, sexismos, sobrecarga de trabajo de cuidados 
(costos en el uso de medidas de conciliación), vivencias relacionadas a violencia contra las 
mujeres.

❖ Las tendencias indican un incremento en la participación de mujeres en cargos de toma de 
decisiones, (CEO, gerencias, jefaturas y niveles profesionales); pero las brechas persisten en 
niveles técnicos y de operarias.

❖ Las organizaciones presentan avances en la incorporación de medidas institucionales de 
igualdad de género (planes de acción), no obstante, se presentan menos casos sobre otras 
medidas específicas requeridas. Se considera importante fortalecer las acciones vinculadas 
a procesos de certificación como es el caso de la NCH3262.



Disponible en
www.energia.gob.cl
o escaneando este Código 

http://www.energia.gob.cl/
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