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CONTEXTO GENERAL

La Alianza CCM-Eleva conformada por una alianza por Consejo Competencias Mineras (2012) el
primer Skills council de Chile, autor del Marco de Cualificaciones para la Mineria y Estudio de
Fuera Laboral Minera, y Programa eleva (2016) primera experiencia de implementacion del
marco de cualificaciones TP (sector mineria) en Chile.

Convenio de Colaboracién entre la Subsecretaria de Mineria y la Alianza CCM-Eleva , los
Indicadores reportados por la Alianza CCM-Eleva en sus monitoreos son utilizados de manera
oficial para el seguimiento de metas de la Politica Nacional Minera 2050, 2023.

Mesa Nacional Mujer y Mineria, se registra la evolucion de los indicadores propuestos en dicha
instancia, con el fin de participar en la evaluacion conjunta que se realiza anualmente respecto a
la participacion de mujeres en la industria.

Asociacion de Proveedores Industriales de la Mineria (APRIMIN), quienes hacen seguimiento al
indicador de participacion de mujeres en empresas proveedoras socias de APRIMIN y permiten
Su incorporacion en el presente monitoreo.

A partir de los reportes dotacionales (con fecha corte noviembre de 2024) de 12 empresas
mineras que representan el 95% de la produccion de cobre a nivel nacional, se elaboraron los
siguientes indicadores relevantes para el sector: (1) Porcentaje de trabajadoras mujeres sobre el
total de la fuerza laboral (stock). (2) Porcentaje de trabajadoras mujeres sobre las contrataciones
de los dltimos 6 meses (flujo). (3) Porcentaje de trabajadoras mujeres sobre el total de la fuerza
laboral diferenciado por region.
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METODOLOGIA MONITOREO DE INDICADORES

A partir de los reportes dotacionales (con fecha corte al 30 de noviembre de 2024) de 12 empresas mineras
querepresentan el 95% de la produccién de cobre a nivel nacional, se elaboraron los siguientes indicadores
relevantes para la industria:

INDICADORES DE GENERO:

» Porcentaje de trabajadoras mujeres sobre el total > INDICADOR EMPRESAS PROVEEDORAS

de la fuerza laboral (stock).
( ) El indicador de participan de mujeres

» Porcentaje de frabajadoras mujeres sobre las en empresas proveedoras de la
contrataciones de los Ultimos 6 meses (flujo). mineria, se utilizo los datos levantados
por la Asociacion de Proveedores

» Porcentaje de trabajadoras mujeres sobre el total Indushiales de la Mineria (APRIMIN).

de la fuerza laboral diferenciado por region.




EVOLUCION DE LA PARTICIPACION DE MUJERES

EN EMPRESAS MINERAS DE LA GRAN MINERIA 2014-2024

(Porcentaje de mujeres sobre el total de trabajadores en empresas mineras)
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Fuente: reportes de dotacion interna con fecha de corte a noviembre de 2024 de 12 empresas mineras de la gran mineria. Monitoreo Indicadores
de Género 2024 (2do semestre), Alianza CCM-Eleva.



EVOLUCION DE LA CONTRATACION DE MUJERES EN EMPRESAS

MINERAS DE LA GRAN MINERIA 2021-2024 A'A CCM ® eleva

(Porcentaje de mujeres sobre el total de trabajadores contratados en cada semestre)
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Fuente: reportes de dotacion interna con fecha de corte a noviembre de 2024 de 12 empresas mineras de la gran minerfa. Monitoreo Indicadores de
Género 2024 (2do semestre), Alianza CCM-Eleva.



EVOLUCION DE LA PARTICIPACION DE MUJERES EN EMPRESAS
PROVEEDORAS SOCIAS APRIMIN 2014-2024 AACCM ) eleva

(Porcentaje de mujeres sobre el total de trabajadores en empresas proveedoras de la
mineria)
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Fuente: elaborado por la Asociacién de Proveedores Industriales de la Mineria (APRIMIN) a partir de series de encuentras a empresas proveedoras socias que prestan servicios
en toda la cadena de valor de gran minerfa.



PARTICIPACION DE MUJERES EN EMPRESAS MINERAS SEGUN

REGION 2023-2024

(Porcentaje de mujeres en empresas mineras sobre el total de trabajadores por region)
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*Macrozona Centro considera las regiones de Valparaiso, Metropolitana y Libertador Bernardo O'Higgins.
Fuente: reportes de dotacion interna con fecha de corte a noviembre de 2024 de 12 empresas mineras de la gran mineria. Monitoreo Indicadores de Género 2024 (2do semestre), Alianza CCM-
Eleva.



PARTICIPACION DE MUJERES EN LA MINERIA

INTERNACIONAL 2024
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Fuente: Australia’s Gender Equality Scorecard; Mining Industry Human Resources Council Canada; CCM-Eleva Chile; U.S Bureau of Labor Statistics; Direccién General de Mineria
del Pert; Minerals Council South Africa.



Desafios parala
Incorporacion de mas
mujeres en la industria
minera
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lameie o - Mas mujeres en carreras STEM

*ElI 30,2% de mujeres estudiando
carreras STEM.

Estancamiento de matriculas
femeninas en la oferta formativa

vinculada a la mineria:

* 13% matriculas de mujeres en
Ed. Media TP.

* 14% matriculas de mujeres en
Ed. Superior.

*(Fuente: MINEDUC; 2024)
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EDUCACION MEDIA TECNICA PROFESIONAL (EMTP)
EVOLUCION DE LAS MATRICULAS EN ESPECIALIDADES VINCULADAS A LA MINERIA

Y PARTICIPACION DE MUJERES 2012-2022

(Numero de matriculados en miles de personas y porcentaje de mujeres)
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Fuente: bases de datos del Centro de Estudios Mineduc.
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EDUCACION SUPERIOR
EVOLUCION DE LAS MATRICULAS DE PRIMER ANO EN PROGRAMAS RELACIONADOS
CON LA MINERIA Y PARTICIPACION DE MUJERES 2012-2022

(Numero de matriculados en miles de personas y porcentaje de muijeres)
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Fuente: bases de datos del Centro de Estudios Mineduc.



. |M|![|Lsﬂ.[| HABILIDADES DEL FUTURO DESDE LA REGIGN DE

Egresados y egresadas de Especialidades de Educacion Media Técnico Profesional afin a STEM
matriculadas en carreras industriales, ing. y tecnologia en instituciones de educacion superior - Region

de Antofagasta
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Fuente: elaboracidn propia, datos abiertos CEM-MINEDUC



. O |MF[|L3H,|I.[| HABILIDADES DEL FUTURO DESDE LA REGIGN DE

Egresados y egresadas de especialidades EMTP afin a STEM matriculados en
carreras industriales, ing. y tecnologia de educacion superior — Region de
Antofagasta

Del total de egresados de especialidades
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80% tecnologia.
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tecnologia.

Fuente: elaboracidén propia, datos abiertos CEM-MINEDUC



|MF[|Lsﬂ.[] HABILIDADES DEL FUTURO DESDE LA REGIGN DE

Brecha de género: ;Qué roles estan desempefnando hoy la mujer en la mineria?

;Cuales son las principales barreras para la participacion de las mujeres en la industria minera de la
Region?

Figura 2. Dindmica del empleo femenino y su peso relativo en el sector de la mineria
(agregando la conmutacion interregional) para la Region de Antofagasta, 2010-2022.
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Fuente: Elaboracion propia con informacion provista por la Encuesta Nacional de Empleo (anual),

periodo 2010-2022 (2022 dltimo afio disponible).
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