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❖ La Alianza CCM-Eleva conformada por una alianza por Consejo Competencias Mineras (2012) el

primer Skills council de Chile, autor del Marco de Cualificaciones para la Minería y Estudio de
Fuera Laboral Minera, y Programa eleva (2016) primera experiencia de implementación del
marco de cualificaciones TP (sector minería) en Chile.

❖ Convenio de Colaboración entre la Subsecretaría de Minería y la Alianza CCM-Eleva , los
indicadores reportados por la Alianza CCM-Eleva en sus monitoreos son utilizados de manera

oficial para el seguimiento de metas de la Política Nacional Minera 2050, 2023.
❖ Mesa Nacional Mujer y Minería, se registra la evolución de los indicadores propuestos en dicha

instancia, con el fin de participar en la evaluación conjunta que se realiza anualmente respecto a

la participación de mujeres en la industria.
❖ Asociación de Proveedores Industriales de la Minería (APRIMIN), quienes hacen seguimiento al

indicador de participación de mujeres en empresas proveedoras socias de APRIMIN y permiten
su incorporación en el presente monitoreo.

❖ A partir de los reportes dotacionales (con fecha corte noviembre de 2024) de 12 empresas

mineras que representan el 95% de la producción de cobre a nivel nacional, se elaboraron los
siguientes indicadores relevantes para el sector: (1) Porcentaje de trabajadoras mujeres sobre el

total de la fuerza laboral (stock). (2) Porcentaje de trabajadoras mujeres sobre las contrataciones
de los últimos 6 meses (flujo). (3) Porcentaje de trabajadoras mujeres sobre el total de la fuerza
laboral diferenciado por región.

CONTEXTO GENERAL



En su conjunto, la dotación de las empresas 

mineras participantes se compone de un total 

de 51.534 trabajadoras y trabajadores de la 

gran minería















Desafíos para la 

incorporación de más 

mujeres en la industria 

minera



Más mujeres en carreras STEM

*El 30,2% de mujeres estudiando
carreras STEM.

Estancamiento de matrículas
femeninas en la oferta formativa
vinculada a la minería:

• 13% matrículas de mujeres en
Ed. Media TP.

• 14% matrículas de mujeres en
Ed. Superior.

*(Fuente: MINEDUC; 2024)











Brecha de género: ¿Qué roles están desempeñando hoy la mujer en la minería?
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Peso sobre el empleo minero

Ocupados Mujer

Figura 2. Dinámica del empleo femenino y su peso relativo en el sector de la minería

(agregando la conmutación interregional) para la Región de Antofagasta, 2010-2022.

Fuente: Elaboración propia con información provista por la Encuesta Nacional de Empleo (anual),

periodo 2010-2022 (2022 último año disponible).

Sistemas de turnos poco
flexibles y extensos

Barreras culturales asociadas
a roles tradicionales

Políticas de reclutamiento

Barreras de acceso vinculadas
a condiciones físicas y de
salud

Gap de Infraestructuras e
indumentaria
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¿Cuáles son las principales barreras para la participación de las mujeres en la industria minera de la 
Región?
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