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77 AÑOS



¿CÓMO LLEGO HASTA ACÁ?
SUSTENTABILIDAD DEMOGRÁFICA





20% 80%



NUEVA LONGEVIDAD



5000





?



NO SER CARGA
NO SER IRRELEVANTE
NO AISLARSE



LAS PERSONAS QUE NO TRABAJAN 
SON MENOS VALORADAS





25 AÑOS
PREPARANDONOS

25 AÑOS
PRODUCIENDO

50 AÑOS
DESCANSANDO



ESTEREOTIPOS

DESEMPLEO CRÓNICO

10 000 000



EL TRABAJO DEL FUTURO:

DIGITAL
INTERGENERACIONAL



AS MAYORES a 
la empresaAporte de valor 
de los mayores a Concha 

y Toro 

Personas 50+ 
muestran un mayor 
compromiso con el 

trabajo.

Disposición a 
aprender.

Fuente Estudio de Criteria 2024 Nueva Empleabilidad

82%

73%

Mejor manejo 
de la 

frustración.

Se relacionan
muy bien con 
los colegas 
más jóvenes.

76%

77%

GERENTES DE GESTIÓN DE PERSONAS 
SEÑALAN:



EDAD, GÉNERO E 
INNOVACIÓN



EL TRABAJO DEL FUTURO:

DIGITAL
INTERGENERACIONAL

FLEXIBLE



EDAD, GÉNERO Y
LIDERAZGO



Cynthia Carrol



MUJER Y MINERIA EN CIFRAS
• Según el "Monitoreo de Indicadores de Género" la participación femenina en la gran minería 

chilena aumentó del 15.2% (2021) a un 20.9% de participación femenina (2023).

• A nivel de políticas públicas, el Ministerio de Minería de Chile (programa "Mujeres en 
Minería“), tiene como meta incrementar la participación femenina en minería a un 25% para 
2025.

• Codelco lanzó iniciativa de formación y mentoría para mujeres para facilitar su acceso a 
cargos de liderazgo: tasa de éxito del 30% en cuanto a la promoción de mujeres a puestos 
directivos en los últimos tres años.

• El 7° Estudio Mujer en Minería 2024 La satisfacción laboral de las mujeres aumentó de 
62% en 2023 a 65% en 2024.

• El 53% de los hombres y el 52% de las mujeres respondieron que trabajarían en una 
operación minera.

• El 72% de las mujeres percibe que los hombres ganan más que ellas.



MUJER, MAYOR Y
SESGOS INCONSCIENTES



• 1996, derogación en el Código del Trabajo la prohibición de entrar a las minas 
subterráneas.

• Las mujeres enfrentan limitadas oportunidades para acceder a posiciones de 
liderazgo, atribuible a su menor experiencia y especialización (menos 
cumplimiento de requisitos para ascender).

• Carreras duras vs blandas: 19% de la matrícula de primer año en carreras STEM 
son mujeres.

• Causa: estereotipos de género, ausencia de referentes femeninos y falta de 
incentivos para que las jóvenes elijan carreras en este campo.

Avances:
• Existencia de baños para mujeres
• Creciente importancia en la conciliación de la vida personal y laboral
• “Les adres”

Estudio de sesgos inconscientes en la trayectoria laboral de la
mujer en la industria minera en Chile (MTalent y OTIC CCHC)



GEROFEMINISMO

INTERSECCIONALIDAD
VISIBILIDAD Y REPRESENTACIÓN

DEFENSA DE LOS DERECHOS
DERRIBA LOS ESTEREOTIPOS



SEDENTARIOS

OBESOS

ESTRESADOS



LA VIDA ES LARGA
LA VIDA ES CORTA



CONSTRUYAMOS JUNTOS 
UN MUNDO DONDE

QUEPAMOS TODOS.
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