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;. COMO LLEGO HASTA ACA?
SUSTENTABILIDAD DEMOGRAFICA
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NO SER CARGA

? NO SER IRRELEVANTE

u NO AISLARSE
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LAS PERSONAS QUE NO TRABAJAN
SON MENOS VALORADAS






25 ANOS 25 ANOS 50 ANOS

PREPARANDONOS PRODUCIENDO DESCANSANDO




ESTEREOTIPOS

10 000 000

DESEMPLEO CRONICO




EL TRABAJO DEL FUTURO:

DIGITAL
INTERGENERACIONAL



GERENTES DE GESTION DE PERSONAS
SENALAN:

82%

Mejor manejo
de la
frustracion.

Personas 50+
muestran un mayor
compromiso con €l

trabajo

Se relacionan
muy bien con
los colegas

mas jovenes.

Disposicion a
aprender

Fuente Estudio de Criteria 2024 Nueva Empleabilidad
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EL TRABAJO DEL FUTURO:

DIGITAL
INTERGENERACIONAL
FLEXIBLE



EDAD, GENERO Y
LIDERAZGO



Cynthia Carrol




MUJER Y MINERIA EN CIFRAS

» Segun el "Monitoreo de Indicadores de Género" la participacion femenina en la gran mineria

allETsERaumento del 15.2% (2021) a un 20.9% [s[sNeE=1gi{oi[or=Teile]aR=10al=1alIa FERPA0024C) )

» A nivel de politicas publicas, el Ministerio de Mineria de Chile (programa "Mujeres en
Vel ER R X e N CIERREGCInEiEldla participacion femenina en mineria a un 25%

2025.

para

Codelco lanzo iniciativa de formacion y mentoria para mujeres para facilitar  zlde= e}z
oI (e [e Yo [CRI[e[ZIF=V4e[o tasa de exito del 30% en cuanto a la promocidén de mujeres a puestos
directivos en los ultimos tres anos.

El 7° Estudio Mujer en Mineria 2024 La satisfaccion laboral de las mujeres aumento de

62% en 2023 a 65% W4z

El 53% de los hombres y el 52% de las mujeres respondieron que

operacion [piisEle=k

= de las mujeres percibe que los hombres ganan mas que ellas.



MUJER, MAYOR Y
SESGOS INCONSCIENTES



1996, derogacion en el Codigo del Trabajo _a ENINIMER

subterraneas.

Las mujeres enfrentan limitadas oportunidades para acceder a posiciones de
liderazgo, atribuible a su menor experiencia y especializacion (menos

para ascender).

Carreras : 19% de la matricula de primer afio en carreras STEM

son mujeres.

Causa: estereotipos de género, ausencia _y falta .

_para que las jovenes elijan carreras en este campo.

Avances:

* Existencia de-para mujeres
* Creciente importancia en la _ de la vida personal y laboral

Estudio de sesgos inconscientes en la trayectoria laboral de |a
mujer en la industria minera en Chile (MTalent y OTIC CCHC)



GEROFEMINISMO

INTERSECCIONALIDAD
VISIBILIDAD Y REPRESENTACION
DEFENSA DE LOS DERECHOS
DERRIBA LOS ESTEREOTIPOS



Organizacion
Mundial de la Salud

SEDENTARIOS
OBESOS
ESTRESADOS



LA VIDA ES LARGA
LA VIDA ES CORTA



CONSTRUYAMOS JUNTOS
UN MUNDO DONDE
QUEPAMOS TODOS.
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