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~_aspiracion de que 3 de ca

~ lideres internacionales en =W Minero sean mujeres.
incorporacion de mujeres a |
sus dotaciones. 30,8% (2.264) mujeres en el Grupo
Minero.

27,9% (119) mujeres en roles ejecutivos.
2% (144) personas con discapacidad.




. Una necesidad competitiva

Impact of Inclusion on Team Performance
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El talento no elige industrias elige culturas

Importance of Components of the Human Deal to Different Generations
Percentage of Employees Indicating Component Is Important to Them
by Generation
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Hacia una mirada integral de la
inclusion y la diversidad

Minera Centinela certificada en
la implementacién del Sistema

de Gestién de lgualdad de Género
y Conciliacién de la Vida Laboral,
Familiar y Personal.
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Juntos, hacemos mineria para un futuro mejor.



