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La Diversidad como estrategia 

30,8% (2.264) mujeres en el Grupo 
Minero.
27,9% (119) mujeres en roles ejecutivos.
2% (144) personas con discapacidad.

En este contexto, Antofagasta Minerals alcanza en 2025 su 
aspiración de que 3 de cada 10 personas en el Grupo 
Minero sean mujeres.

Con 24% al cierre de 2025 las
empresas mineras somos
líderes internacionales en
incorporación de mujeres a
sus dotaciones.



Una necesidad competitiva



El talento no elige industrias elige culturas 



Hacia una mirada integral de la 
inclusión y la diversidad



Juntos, hacemos minería para un futuro mejor.


