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"La regidn de Antofagasta presenta una realidad
particularmente atractiva para que, fortaleciendo
el esfuerzo coordinado entre el sector
productivo, la industria minera y las autoridades,
se pueda transformar -en un plazo razonable-
en un ejemplo concreto de crecimiento con
equidad, un ejemplo que el desarrollo virtuoso,
inclusivo y sustentable es posible”.



Estimados (as) Socios (as):

El afio 2015 fue un escenario nacional complejo.
Tuvimos un clima marcado por controvertidas
reformas politicas en desarrollo; incertidumbres
ambientales, tributariasy laborales que han debilitado
elritmo de lainversiény el empleo; y, malas practicas
en la relacién empresa-politica que han debilitado la
credibilidad en nuestra institucionalidad.

No obstante lo anterior, de la mano de nuestras
riquezas  mineras, solares, astronémicas vy
paisajisticas, nuestro gremio estd comprometido
con una vision positiva de la region de Antofagasta
como una oportunidad potente para su desarrollo
integral. Tal como lo hicimos en la crisis del 2008,
lejos de bajar la guardia, con realismo hemos llamado
a ajustarse a esta nueva realidad desfavorable, pero
sobre todo, y con mucha confianza en el futuro,
hemos salido al ataque en busca de oportunidades
para nuestras empresas. Los empresarios estamos
para identificar oportunidades y crear valor, incluso
en los escenarios adversos.

Entre los logros mas significativos de este afio,
podemos destacar que ejecutamos el mayor evento
empresarial realizado en nuestro pais el 2015. En
efecto, Exponor 2015, convocé la participacion de
mas de mil empresas expositoras, con 30 paises
presentes y 42.000 visitantes. También, iniciamos
y pusimos la primera piedra de la construccién del
Colegio Técnico Industrial Don Bosco en Calama,
con una inversion de US$ 6 millones, colegio gratuito
y mixto. Para el fortalecimiento técnico e innovador
de nuestras empresas pequefias y medianas, dimos
inicio al Centro de Extensionismo Tecnoldgico.
Consistentes con nuestra estrategia de diversificacion
productiva desde la mineria, creamos y pusimos en
marcha el Antofagasta Convention Bureau, unidad
de trabajo para promover el turismo de negocios.
A nivel nacional y regional fuimos reconocidos al
integrarnos a los consejos directivos de la Sociedad

CARTA DEL PRESIDENTE

Marko Razmilic Kutulas

de Fomento Fabril, del Programa Alta Ley, Consejo
de Competencias Mineras, Consejo Nacional de
Produccion Limpia, Comité Regional de Desarrollo
Productivo y Programa Estratégico Regional Minero.

Antofagasta es wuna regién que ha crecido
dindmicamente y hoy es la segunda economia
regional del pais, después de la region Metropolitana.
La regién Metropolitana y Antofagasta son las
regiones con mayor producto, mayor captacién de
inversion extranjera directa y mayores exportaciones.
Enlo social, de acuerdo a la Ultima encuesta CASEN,
la regién de Antofagasta presenta los mayores
ingresos y el menor porcentaje de poblacién en
situacion de pobreza segln ingresos y el quinto lugar
seglin medicién multidimensional. Segun el Gltimo
catastro de proyectos de inversion, en Antofagasta
seguimos liderando esta cartera de proyectos, tal
como hace muchos afios, y no solo en mineria,
también en energia, industria y turismo.

Conforme a sus indicadores econémicos y sociales
y, pequefio tamafo poblacional, la regién de
Antofagasta presenta una realidad particularmente
atractiva para que, fortaleciendo el esfuerzo
coordinado entre el sector productivo, la industria
minera y las autoridades, se pueda transformar
-en un plazo razonable- en un ejemplo concreto de
crecimiento con equidad, un ejemplo que el desarrollo
virtuoso, inclusivo y sustentable es posible.

Nuestra asociacion de empresarios continuarad con
su liderazgo gremial y redobla su llamado a los lideres
publicos y privados a fortalecer su compromiso con
el desarrollo sustentable de nuestra region.

MARKO RAZMILIC KUTULAS
Presidente
Asociacion de Industriales de Antofagasta.
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HISTORIA DE AIA

AlA trabaja

e impulsa
proyectos

que buscan
capitalizar las
oportunidades
que el sector
minero

ofrece para el
fortalecimiento
econdmicoy
social del pafs.

Hace 71afos, con el objetivo de sentar las bases
qgue permitieran alcanzar un éptimo desarrollo
industrial en la Regién de Antofagasta, un grupo
de 32 personas funda el 4 de octubre de 1944
la Asociaciéon de Industriales de Antofagasta,
AlA, gremio empresarial que hasta hoy se
enfoca en ser lideres en desarrollo sustentable.
Para ello, trabaja e impulsa proyectos que
buscan capitalizar las oportunidades que el
sector minero ofrece para el fortalecimiento
econémico vy social del pafs.

Ya en esa época, la AIA pone en evidencia los
desafios que debe enfrentar la Antofagasta de
aquellos afios: falta de vias de comunicacién;
escasez de agua, de cemento, de materias
primas como el trigo y otros alimentos; falta
de teléfonos; elevadas tarifas eléctricas y una
situacion de dificil soluciéon en esos momentos:
elexcesivo centralismoenlatomadedecisiones.

Afinesdelos90’, la AlAcomienzaavisualizarlas
oportunidades existentes en un conglomerado
minero industrial que fuera capaz de aprovechar
las sinergias de una region particularmente bien
dotada de recursos naturales, con el objetivo de
fortalecer una estrategia de desarrollo regional,
basada en el modelo de cluster minero 2.0,
que permitiera consolidar una politica de largo
plazo a nivel regional y nacional, y al mismo

tiempo afianzara el compromiso entre el sector
publico-privado para asegurar dinamismo en la
inversién en exploraciones mineras.

De esta forma, la asociacion juega un rol
primordial en el progreso y crecimiento de
la region, visualizando temas prioritarios
para enfrentar los desafios y detectar las
oportunidades, sustentando iniciativas como
EXPONOR, SICEP, Colegio Técnico Industrial
Don Bosco Antofagasta, Colegio Técnico
Industrial  Don Bosco Calama, Codetia,
Antofagasta Convention Bureau, Programa de
Responsabilidad Social Empresarial, entre otros.

Actualmente el principal desafio de la
asociacion es continuar trabajando en el
desarrollo de dreas fundamentales para la
industria local, fortaleciendo una matriz
energética competitiva, segura y limpia;
innovando en fuentes de ERNC y asegurando
los derechos sobre los recursos hidricos. Asi,
avanzaremos hacia la generacién de empresas
de clase mundial, innovadoras, competitivas,
tecnoldgicamente vanguardistas y socialmente
responsables.



Hace 71 afios, con el objetivo de sentar
las bases que permitieran alcanzar

un éptimo desarrollo industrial en la
Region de Antofagasta, un grupo de
32 personas funda el 4 de octubre de
1944 |a Asociacién de Industriales de
Antofagasta, AlA.



10

DIRECTORIO

MARKO RAZMILIC K.
Presidente
Kutulas Razmilic y Cia. Ltda.

OSVALDO PASTEN D,

Primer Vicepresidente

\

' DAVID GUIREZ R,

JULIO CERNAS.
Tesorero Secretario
Inmobiliaria Inproyect S.A. Guinez Ingenieria P&T Ltda

'PEDRO DAMJANIC Y.
Segundo Vicepresidente

OCTAVIO ARANEDA

Director Director
Inversiones e Inmobiliaria Concordia Ltda. Codelco Kaufmann S.A.

LUCAS MARTINICH H.




PATRICIO VILAPLANA B.

Director
Minera Escondida Ltda.

CARLOS DIAZ O.
Director
SQM

JORGE DIAZ
Director
Cia. Minera Zaldivar

ANDRE SOUGARRET L,
Director
Minera Esperanza

JAIME DUNCAN R.

Director
Duncan Ingenieria Industrial Ltda.

GUILLERMO AGUIRRE G.
Director
Cuatro SPA




12

FQUIPO DE GESTION

Organigrama Institucional

Directorio

Presidencia

Gerencia General

............................................................................................................................................................................................................................

Administracién Desarrollo Comunicaciones
y Finanzas Empresarial y Marketing
Capital Humano Desarrollo Desarrollo
y Relaciones Laborales Sustentable Empresarial
.... .................................................................. Seeeeneeeeeeeeeeesensennaaeaeeeeeeaasnsnnrannees , ............................. Exponor [

v ............................ ,~ ............................................... \ ............................. ; SICEP |- ,
I . T .| Colegio Técnico | :
Industrial Antofagasta
............................ et b COlegio Técnico | %
Industrial Calama

fg.............................é.....................................................................i‘ ............................................... §s ............................. ;.... Codetla ...... ;

Antofagasta
Convention Bureau

R PP




e

L

13

nuestro gremio
































































































































































66

RECINTO FERIAL

y de Actividades Comunitarias

Con la idea de generar un espacio al servicio del
desarrollo integral y de los grandes objetivos
de la Regiéon de Antofagasta, sus empresas,
instituciones y la comunidad, en general, nace
el proyecto denominado “Recinto Ferial y de
Actividades Comunitarias”.

En esta linea, Exponor es la instancia que viabiliza,
técnica y econémicamente, la consolidacién de un
espacio de gran envergadura como éste, al servicio
de la comunidad.

El plan de utilizacién de dicho proyecto considera
dos grandes d&mbitos:

A) Actividades industriales comerciales: ferias,
ruedadenegocios, seminarios degranenvergadura,
entre otros, cuyo fin es la promocion del
crecimiento de la economia regional, promoviendo
y dinamizando la inversion, identificacion vy
concrecién de negocios que promuevan el empleo.

En 2015, se llevd a cabo, en el recinto, la versidn
XVI de la feria internacional Exponor. Asimismo,
se realizaron fiestas de navidad de distintas
empresas, bajo la modalidad de arriendo del
espacio.

B) Actividades de promocidn social: en este caso,
el recinto se pone a disposicién para la ejecucién
de eventos comunitarios, en areas tales como

infancia, igualdad de género, adultos mayores y
terceraedad, personas con capacidades diferentes,
organizaciones comunitarias, laborales, eventos
civicos, entre otros.

En 2015, se realizd la tercera fiesta “Los Nifios
son Nuestro Norte” - leamos un cuento dia a dia
a nuestros nifios, con el propdsito de incentivar
la lectura entre las familias. En esta linea, las
jornadas fueron gratuitas para los asistentes y
conté con espectaculos de teatro, titeres y cuenta
cuentos pedagdgicos para los padres. A cada una
de las actividades asistieron alrededor de 10.000
personas.

Tercera etapa de construccion

En pos de contar con un recinto que esté a
disposicion de actividades tanto comunitarias
como comerciales, se efectud la tercera etapa de
construccién que consistio en la edificacion de la
explanada central con 2.200m2, con escaleras,
iluminacion, ademas de rampas peatonales vy
vehiculares.

Ademds de otras obras tales como: cambio
de techumbre en los galpones construidos,
acondicionamiento del area de manipulacién
de alimentos, estabilizacién de &reas exteriores,
construccion de camino en bischufita, mejoras en
los accesos, entre otras obras menores.



SISTEMA DE CALIFICACION

de Empresas Proveedoras - SICEP

Este sistema,
aporta valor en
los procesos
de busqueda,
evaluacion,
precalificacion
y monitoreo de
proveedores,
contratistas y
colaboradores
de la mineria

e industria en
Chile.

El Sistema de Calificacion de Empresas
Proveedoras, SICEP, nace en 2001 como
una iniciativa de valor compartido entre las
empresas Mineras e industriales de la Regidn
de Antofagasta con un rdpido crecimiento
hacia la macro region minera (Norte Grande) y
luego al resto del pafs.

Este sistema, pionero en el ambito del registroy
calificacién de proveedores y contratistas para
el sector minero e industrial, facilita los procesos
de bulsqueda, evaluacién, precalificacion vy
monitoreo de proveedores y contratistas,
colaboradores de la industria minera en Chile.

A diciembre de 2015, existen 3.788 empresas
proveedoras registradas -nacionales
y  extranjeras- cuya informaciéon  estd
disponible para las 25 usuarias del sistema,
transformandose de esta manera en el principal
directorio electréonico de proveedores, con
informacion verificada, evaluada vy clasificada
de las empresas colaboradoras del sector.

SICEP cuenta con presencia en Antofagasta
-con su casa matriz- y oficinas en lquique, La
Serena y Santiago. No obstante, la capacidad

operativa del sistema le permite registrar y
evaluar empresas en todo el territorio nacional.

EVENTO INDUSTRIAL DE PROVEEDORES
PARA LA ASTRONOMIA

Con el objetivo de dar a conocer las necesidades
de la industria astronémica de la regién, es
que el Ministerio de Economia en conjunto
con Corfo, la Asociacion de Industriales
de Antofagasta AIA, SICEP, ademaés de
la  European Southern Observatory ESO,
realizaron, en julio de 2015, el “Evento Industrial
de Proveedores para la Astronomia”, instancia
que reunié a expertos de los Observatorios
Alma y Paranal con proveedores locales. Més
de 70 representantes de empresas regionales
participaron de este evento, en donde se
presentaron las necesidades propias de los
observatorios y adicionalmente se sostuvieron
ruedas de negocios entre ejecutivos de ESO vy
empresas interesadas en sus demandas. La
finalidad de este encuentro fue poder generar
un puente para nuevos negocios y masificar
la presencia de proveedores locales en el
desarrollo de tecnologias y procesos en la
industria astrondmica, a fin de incentivar la
participacion en futuras licitaciones.
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SISTEMA DE CALIFICACION

de Empresas Proveedoras - SICEP
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SEMINARIO: “LA REFORMA TRIBUTARIA
YA ES LEY: EFECTOS DE LA REFORMA EN LA
EMPRESA Y COMO ENTENDERLA"

En el marco de la aplicacién de la Reforma
Tributaria vy la relevancia que tendrd en la
actividad econdmica del pais es que SICEP y
Recabarreny Asociados Consultores Tributarios
realizaron, en noviembre de 2015, el Seminario
“La Reforma Tributaria ya es Ley: Efectos de Ia
Reforma en la Empresa y como entenderla”.
El objetivo de éste Seminario fue abordar
temas relevantes de la Reforma Tributaria, los
cuales tienen directa relacién con la pequefa y
mediana empresa, y contd con la experiencia
de los abogados Richard Haensel, especialista

en Impuestos Corporativos de Recabarren
y Asociados y Andrés Jara, miembro del
estudio de abogados Alster Legal. Mas de
100 representantes de empresas proveedoras
participaron de este evento, siendo algunos de
los temas mas relevantes: Aumento gradual de
la tasa, renta presunta, sistema de tributacion,
entre otros.

SISTEMA PRESELECCION DE PROVEEDORES
ENGIE

SICEP  elaboré una  metodologia de
precalificaciéon de proveedores automatizada
parala empresa usuaria ENGIE, la cual consiste
en realizar andlisis de los proveedores, segin



Ojo este logotipo esta en baja resolucion

CNGIC sSsIiceP,

mejillones

los propios estandares de la empresa Usuaria.
Tiene por finalidad realizar un diagndstico
financiero y econémico de una o mas
empresas, comprendiendo una evaluacién de
los principales (ndices Financieros y cuentas
contables, el cual sirve como apoyo en la toma
de decisiones en el ambito financiero.

NUEVO USUARIO DE LA PLATAFORMA

Paralelamente, se incorpora la empresa GNL
Mejillones -también del grupo Suez- como
Usuario Industrial al SICEP.

PARTICIPACION EN EXPOMINERA DEL
PACIFICO

Como aliado de la Asociaciéon de Industriales
de lquique, SICEP participa en calidad de
socio estratégico y expositor en la Expominera
del Pacifico 2015. En la oportunidad, SICEP
también participa en la segunda version del
“B2B del Pacifico”, el encuentro internacional de
mineria y negocios, sosteniendo reuniones con
empresas mineras de la Regién de Tarapacd,
Bolivia y Argentina.

=3
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SEMERANDO VALDH EN LA
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SISTEMA DE CALIFICACION

de Empresas Proveedoras - SICEP

CREACION DE SISTEMA SICEP MEETING

Desarrollado paraelagendamientodereuniones
en tiempo real. Con este sistema se dio soporte
a eventos como el encuentro de proveedores,
reuniones ESO y ruedas de negocios de Exponor
2015. Ademaés es configurable respecto a la
duracién, nimeros de participantes, cantidad
de reuniones maximas por personas.

CAPACITACIONES A EMPRESAS USUARIAS

Se realizaron capacitaciones para ECL, Sierra
Gorda y Collahuasi en base a mejorar la
utilizacién de la plataforma por parte de los
ejecutivos de estas empresas Usuarias.

MEJORAS EN LA PLATAFORMA SICEP

* Semaforizacién de principales indicadores
financieros.

* Incorporacién de cuentas contables en
IFRS.

* Separacién de procesos de actualizacion
entre lo financiero y legal.

» Cambios en los mensajes de situacién
general de empresas Colaboradoras.

* Correcciones a los Modelos de
precalificacion de Altonorte y Lomas
Bayas.

* Equipo internalizado de Desarrolladores.

EQUIPO SICEP 2015




CENTRO DE DESARROLLO

Empresarial

Para alcanzar su
misidn realiza un
trabajo de apoyo
a las empresas
proveedoras

de la mineria
que se ejecuta
fomentando y
fortaleciendo
aspectos
fundamentales
como la
innovacion y el
desarrollo del
capital humano.

El Centro de Desarrollo Empresarial es una
unidad de la Asociaciéon de Industriales de
Antofagasta, AlA, cuya tarea fundamental es
apovyar alas empresas proveedoras de la mineria
en el desarrollo de su competitividad e impulsar
condiciones de entorno para la sustentabilidad
de la industria minera, generando iniciativas
y proyectos orientados a fortalecer la
innovacién, el desarrollo empresarial y la
internacionalizacién.

Su accionar se focaliza en cuatro lineamientos
estratégicos:

* Fortalecimiento de las relaciones de negocios.

* Desarrollo empresarial.

* Identificacién y promocién de oportunidades
de negocio.

* Fortalecimiento del capital Humano.

Para alcanzar su misién realiza un trabajo
de apoyo a las empresas proveedoras de
la minerfa que se ejecuta fomentando vy
fortaleciendo aspectos fundamentales como la
innovacion vy el desarrollo del capital humano,
mediante actividades tales como desayunos de
negocios, misiones empresariales al extranjero,
ruedas de negocios, visitas de negocios,
tours tecnolégicos a yacimientos mineros y
encuentros empresariales, entre otros.

DESAYUNOS DE NEGOCIOS

Estas instancias de encuentro son de gran
valor para las empresas socias de la AlA, ya
que es posible generan nuevas oportunidades
de negocio o intercambio de experiencias,
permitiendo fortalecer una amplia red de
contactos.

Desayuno de Negocios con Barrick Zaldivar
Dando a conocer los proyectos estratégicos y
requerimientos de la cuprifera para la puesta
en marcha de sus préximos proyectos, Barrick
Zaldivar dio el vamos a los tradicionales
"Desayunos de Negocios”. En la ocasién el
Gerente de Cadena de Abastecimiento de
dicha compafia, Claudio Icaza, expuso sobre
los procesos y requisitos que se tienen en
abastecimiento, asi como también sobre la
incorporacion de proveedores con quienes
se quieren forjar relaciones sostenibles a
largo plazo y asi crear oportunidades en las
comunidades en las cuales operan.

En la ocasién participaron representantes de
empresas proveedoras de diversos ambitos
entre las que contaron Aguasin, Brenntag Chile,
Inversiones FyG, Casinos River, Simma, Cesmec,
H-epartsmorgan, Py T Ltda., Hermanos Fukushi,
Ferreteria Brochet, Datawell, Kaufmann, Duncan
Ingenieria, Intersales, Nueva Urbe, Maestranza
Riveros, Del Pino Ingenieria, Revesol, Ingevo,
Praxair, O-Dos, Tecmind, World Class MS, Lidia
Rojas Gonzalez Comercial.

Desayuno de Negocios con Sierra Gorda SCM
Abordando sus necesidades de equipamiento y
desarrollo tecnoldgico asociados al proceso de
desarrollo, tanto de su etapa operativa actual
como de expansién bajo el concepto de “Nueva
Mineria”, minera Sierra Gorda SCM encabezd
un nuevo Desayuno de Negocios. Fue el Gerente
de Supply Chain de esta compafiia, Ricardo
Reyes, quien expuso ante representantes de 70
empresas proveedoras los principales desafios
y necesidades operativas que enfrenta esta
compafiia.

71
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CENTRO DE DESARROLLO

Empresarial

Junto a ello, el ejecutivo expuso detalles acerca
del desarrollo de la fase dos del proyecto, la
cual aspira a iniciar su etapa de construccién
durante el 2017 para comenzar sus operaciones
durante el afio 2020, etapa que contempla
duplicar su produccién, asi como aumentar
la producciéon de molibdeno que permita a la
empresa transformarse en el mediano plazo en
el mayor productor mundial de este producto.

PROGRAMA LANZA TU INNOVACION

Este programa -desarrollado por la AlA- tiene
como objetivo generar una red de Innovadores
Emergentes, con emprendimientos dinamicos,
orientados al Mercado Minero Industrial. El
programa contempla tres etapas principales;
la primera fue la participacion en Exponor
Chile 2015 con el stand “Plataforma de
Lanzamiento”, espacio donde los creadores
presentaron sus innovaciones a las visitas
técnicas 'y a expositores nacionales vy
extranjeros. En este contexto, se realizd el “Pitch
Catalizador de Innovaciones”, instancia en la
que 10 participantes seleccionados tuvieron la
oportunidad de presentar sus iniciativas ante
representantes de importantes instituciones
relacionadas con el fomento productivo.

La segunda etapa, “Club de Innovacion”,
comenzé una vez terminada la participacion
en Exponor 2015. En esta fase, los innovadores
emergentes iniciaron el proceso de concrecién
de las reuniones y entrevistas agendadas
durante la exhibiciéon. De esta manera, se
realizaron cinco encuentros (cuatro de ellos
entre julio y noviembre de 2015) disefiados
y desarrollados en un formato que permitié
hacer seguimiento a los innovadores vy
fortalecer algunas competencias. Ademas,



los participantes tuvieron la oportunidad
de enfrentar desafios operacionales reales
presentados por empresas y compafiias de la
industria.

Finalmente, la tercera etapa contempla la
implementacion de la “Plataforma web de
Innovacién para la Industria Minera” cuyo
objetivo es por una parte, exponer los desafios
operacionales de laindustria minera, compafiias
mineras y grandes proveedores, de tal forma
que los innovadores emergentes y empresas
proveedoras en general, puedan conocer
dichos desafios operacionales en las distintas
etapas de proceso, y de esta manera ofertar
soluciones innovadoras y/o0 tecnoldgicas; y por
otra, los innovadores, emergentes o empresas
consolidadas, puedan mostrar a la industria
sus propuestas de soluciones a problematicas
operacionales. Posteriormente esta plataforma
web se ampliard hacia nuevos innovadores,
incubadoras, aceleradoras de  negocios,
universidades, entre otros. La herramienta

se alimentard con soluciones creativas de
empresas proveedoras de la mineria existente,

fundamentalmente pequefia y mediana, a
las cuales difundiremos este espacio para
promocionar sus ideas para la industria minera.

ADJUDICACION PROYECTO CENTRO DE
EXTENSIONISMO TECNOLOGICO PARA
EMPRESAS PROVEEDORAS DE LA MINERIA.

El 15 de octubre de 2015, el Subcomité
de Difusion Tecnoldgica y Entorno para la
Innovacién,  dependiente de la Direccion
Ejecutiva de InnovaChile de Corfo aprobd
la realizacion del proyecto “Centro de
Extensionismo para Empresas Proveedoras de
la Mineria”.

El objetivo de la iniciativa, ejecutada por la AlA,
serd brindar servicios especializados, con el
propdsito de facilitar latransferenciay absorcion
tecnolégica y asi desarrollar y fortalecer las
capacidades competitivas empresariales de sus
clientes.

Este proyecto -desarrollado en asociacion con la
Universidad Catdlica del Norte, la Universidad
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de Antofagasta, el Advanced Mining Technology
Center (AMTC) de la Universidad de Chile,
la Camara Chileno-Alemana (Camchal) vy la
Fundacion Chile, ademas del apoyo Innova
Chile de Corfo- busca beneficiar a pequefias
y medianas empresas proveedoras de todo el
pals, impactando principalmente a las regiones
de Tarapacd, Antofagasta, Atacama, Coquimbo,
Valparaiso, Metropolitana y O'Higgins, dénde
se concentra el 80% de este tipo de empresas.

Para lograr este propdsito, se contard con
oficinas en Antofagasta y Santiago, cada una
de ellas con tres profesionales encargados
exclusivamente de asesoraraaquellasempresas
favorecidas. A lo anterior, se suma un equipo de
profesionales pertenecientes a las instituciones
que impulsan esta iniciativa, quienes apoyaran
la implementacién de centro, contribuyendo

también al posicionamiento del mismo en la
red estratégica de la industria minera nacional
y extranjera, entre otras funciones a desarrollar.

Dentro de su ordenamiento contard con un
comité directivo integrado por representantes
de las 6 instituciones participantes, ademas
de la presencia de ejecutivos de diversas
mineras. Asimismo, entre los servicios que el
centro entregard, se contempla la realizacién
de diagndsticos de brechas tecnolégicos-
productivas y de innovacién; mejoramiento
de procesos productivos y logisticos mediante
la aplicacién de innovacién vy tecnologia;
patentamiento industrial; gestién de pruebas
industriales en faenas mineras; y asesoria en
formulacién de proyectos de innovacién para
apalancar recursos publicos y/o privados.



SEMINARIO “LAS VARIABLES ECONOMICAS
QUE MARCARAN EL 2015"

La AlIA, la Sociedad de Fomento Fabril
(SOFOFA) vy el Banco Central de Chile,
abordaron el escenario econémico nacional y
mundial, asi como el impacto esperado de la
entrada en vigencia de la Reforma Tributaria y
la nueva Reforma Laboral, en el seminario “Las
variables econdmicas que marcaran el 2015".

En el evento intervinieron el presidente
de Sofofa, Hermann von Mduhlenbrock; el
Consejero del Banco Central, Pablo Garcia,
y el primer vicepresidente AIA, Osvaldo
Pasten. Junto con entregar visiones desde
sus perspectivas, los personeros analizaron
los diversos aspectos y consecuencias de la
Reforma Laboral en el mercado nacional.

Por otra parte, se plantearon temas
relacionados con la descentralizacion del pafs,
el mejoramiento del indice en la confianza,
cambios en el dinamismo econdmico v
la evolucién del escenario nacional en los
dltimos dos afos. Respecto de la industria
minera, la reflexiéon estuvo enfocada en el salto
cualitativo que debe dar Chile en cuanto a la
innovacién, con miras a recuperar la inversion,
la competitividad y consolidar una industria
proveedora que se diversifique a otros sectores
y a nuevos mercados en el exterior.

FIRMA ACUERDO DE COOPERACION
MIMERA CON RENANIA DEL NORTE -
WESTFALIA DE ALEMANIA

Un protocolo de trabajo en conjunto entre
dos regiones mineras como son Antofagasta
en Chile y Renania del Norte-Westfalia en
Alemania (NRW), suscribieron la AlIA vy
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la  EnergieAgenturNRW., quienes buscan
desarrollar nuevas soluciones para la mineria a
través de sus empresas proveedoras.

Este acuerdo, firmado en el marco de las VI
Jornadas Econdmicas Chile-Alemania, busca
que estas dos regiones que cuentan con
intereses  complementarios,  intercambien
experiencias  tendientes a contribuir al
mejoramiento y competitividad del sector.

En el marco del acuerdo, Ricardo Mufioz, Jefe
del Centro de Desarrollo Empresarial, expuso
en el Mining Round Table a un grupo de 20
empresarios alemanes de Renania del Norte
- Westfalia, con el propdsito de presentar las
oportunidades de negocios de la regién de
Antofagasta y potenciar las relaciones en este
ambito con las empresas socias de la AlA.

ENCUENTRO DE NEGOCIOS ANTOFAGASTA
- ITALIA

Con el propdsito de generar una instancia de
acercamiento entre empresas e instituciones
de ambos paises, el Gobierno Regional, la

Agencia ICE (Italian Trade Agency), Corfo y la
AlA realizaron el "Encuentro Empresarial Chile
- Italia"”.

El encuentro dio inicio con los saludos del
Intendente Regional, Valentin Volta, luego
se presentaron las delegaciones italiana vy
regional, encabezadas por el Director de la
Agencia ICE-Santiago, Giuseppe Manenti v el
Director Regional (S), Juan Ignacio Zamorano,
respectivamente.

Posteriormente, en el blogue de ponencias
intervinieron Ricardo Mufoz, Jefe del Centro de
Desarrollo Empresarial , quien expuso sobre el
panorama industrial regional vy los proveedores
de bienes y servicios; Daniela Zapata, gerente
de la Cédmara Chilena de la Construccion,
presentd los proyectos de infraestructura
y oportunidades de negocios con PyMEs;
Manuel Jara, Subgerente de la Corporacion de
Desarrollo Tecnolégico-Zona Norte analizé la
eficiencia energética en el sector construccion
y las posibilidades de colaboraciéon para PyMEs
de la region. Por su parte, Herman Cortés,
Secretario Tempore de la Unidad Regional de
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Asuntos Internacionales, del Gobierno Regional
destacd las caracteristicas de la regién de
Antofagasta como plataforma de negocios vy
exhibid la politica de internacionalizacién del
Gobierno Regional. Finalmente, Raul Catalan,
coordinador del Nodo Exportador, presentd la
base PyME exportadora regional y empresas
asistentes.

AIA INTEGRA CONSEJO DIRECTIVO
PROGRAMA NACIONAL DE MINERIA ALTA
LEY

Una activa y preponderante participacion en
la puesta en marcha del Programa Nacional de
Mineria: “"Mineria Palanca de Desarrollo para

Chile" tendrd la AlA, institucion que a través
del Presidente de su directorio estard en el
Consejo Directivo Nacional.

La iniciativa persigue abordar los desafios
de productividad del sector, mediante la
promocién de un ecosistema robusto de
innovacién y desarrollo tecnoldgico para la
mineria, siendo para ello primordial para su éxito
el trabajo mancomunado entre la industria, los
proveedores, el sector cientifico-académico vy
el estado. En este sentido, el aporte que AlA
hace al sector minero e industrial es clave para
trasmitir la experiencia del gremio en la mesa
nacional y también en la regional.
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Cabe destacar que esta institucionalidad
se enmarca en las medidas establecidas
en la Agenda de Productividad, Innovacidon
y Crecimiento que impulsa el Gobierno vy
derivadas del informe “Mineria: Una Plataforma
de Futuro Para Chile"”, elaborado por la Comisidn
Mineria y Desarrollo de Chile junto al Consejo
Nacional de Innovacién para la Competitividad.

PROGRAMA ESTRATEGICO DEL CLUSTER
MINERO REGION DE ANTOFAGASTA

La iniciativa contempla dar impulso a una
industria regional de servicios tecnolégicos
en minerfa que esté conformada por
capital humano especializado, empresas,
emprendedores y entidades tecnolégicas, a
través de la vinculacién efectiva de los actores
regionales de la industria y la incorporacion de
practicas exitosas de modelos de desarrollo
econdmicos globales que permitan aumentar la
competitividad de la region.

AlA Integra el Consejo Directivo y el Comité
Ejecutivo.

La Gobernanza del Programa Estratégico del
Cluster Minero de la Regién de Antofagasta

estd constituida por el Consejo Directivo
Estratégico, instancia pUblico-privada-
académica que define los lineamientos vy
estrategias de largo plazo. Su rol es de caracter
directivo y su conduccién es vinculante para el
desarrollo operativo de las diferentes instancias
del programa. Dentro de la representacién
privada, la AlA es parte del Consejo a través

del presidente del gremio.

Por su parte, el Comité Ejecutivo es la instancia
de coordinacion operativa del programa vy
su rol esta enfocado en el monitoreo de la
puesta en marcha de cada iniciativa impulsada
por el Consejo Directivo. Conformado por
representantes de CORFO Antofagasta, Seremi
de Economia, Seremi de Mineria y la AlA, el
comité estd a cargo de la gestién administrativa
y coordinacién del agente operador y gerente
del programa.
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FUNDACION EDUCACIONAL REGION DE LA

MINERIA

A inicios del afio 2000 cuando la mineria

comienza a tomar

protagénico en la economia de la Regidn
de Antofagasta y el pals, la Asociaciéon de
Industriales de Antofagasta, AlA, visualiza la
importancia de contar con capital humano
capacitado que permitiera
creciente demanda de personal calificado para

este sector.

nuevamente

Para esto la AIA en alianza con el Arzobispado
de Antofagasta crea la Fundacién Educacional
Regién de la Mineria cuyo objetivo fue crear
un establecimiento  educacional  técnico
profesional. Iniciativa a la que se suma la
Congregacién de Padres Salesianos para asumir
la administracion del colegio.

Se construye el Colegio Técnico Industrial
Don Bosco en un terreno de 20.860 metros
cuadrados donados por el Arzobispado con el
financiamiento de la AIA y en marzo de 2002
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el establecimiento educacional inicia sus clases
con una matricula de 360 alumnos. Hoy el
colegio cuenta con 1130 alumnos de séptimo
a cuarto medio.

INAUGURACION DEL ANO ESCOLAR

La solemne ceremonia - que dio inicio al afio
escolar 2015- fue encabezada por el Presidente
de la AlA, Marko Razmilic y el Director de la
Presencia Salesiana, R.P. José Toledo SDB.
Ademads, contd con la asistencia de las
maximas autoridades locales y ejecutivos de
las principales empresas mineras e industriales
de la regiéon de Antofagasta.

El acto se llevd a cabo el viernes 10 de abiril,
donde como es tradicidn se entregd la bendicion
a los alumnos que ingresan a 72 bésico.

(e

CONVENIO EMPRESA-COLEGIO Y
FORMACION DE JOVENES.

El Convenio Empresa-Colegio es una iniciativa
liderada por la AIA desde hace 12 afios, con el
objetivo de formar capital humano calificado
y generar los espacios de intercambio entre
el mundo laboral y la formacién técnica,
permitiendo que el estudiante obtenga un
aprendizaje en base a la experiencia, innovacion
y sustentabilidad. La iniciativa permite la
interaccién de los alumnos con la industria
minera regional, en forma directa, a través de
charlas técnicas, motivacionales, visita a las
instalaciones y préacticas profesionales.

El 2015 participaron 64 empresas socias de
la AlA, quienes aportaron con 21 visitas, 51
charlas y 160 practicas profesionales. Logrando



que 1.280 alumnos conocieran sus faenas,
3.360 nifios se inspiraran en las conferencias de
los trabajadores y méas de 160 jévenes realicen
su suefio de ser un técnico de nivel medio, por
razén de préacticas profesionales.

CHARLA Y VISITA DEL MINISTRO DE
ENERGIA: SR. MAXIMO PACHECO.

El 17 de marzo de 2015 el Ministro de la cartera
hablé sobre la importancia de las Energias
Renovables No Convencionales (ERNC). En
la ocasidon, alumnos de 42 medio tuvieron la
oportunidad de escuchar sobre los nuevos
proyectos para el pais y, especialmente, las
iniciativas en curso paralaregién en torno a este
tema. La exposicién del personero concluyé con
una interesante ronda de preguntas y opiniones
de los estudiantes participantes.

PARTICIPACION DEL COLEGIO EN EXPONOR
2015

Con los proyectos Mano Robdtica, Controlador
de Temperatura, Nivel de Agua controlado,
la Casa Controlada por Celular, Semaforo
Actualizado, Ascensor y maquetas de robdtica,
alumnos del establecimiento dieron vida al
stand del establecimiento siendo éste uno de
los més visitados por las autoridades y publico
general.

IV CONGRESO TECNICO PROFESIONAL DE
LA MACRO ZONA NORTE

El 25 y 26 de mayo, enmarcado en las
actividades de Exponor, el Colegio Técnico
Industrial Don Bosco Antofagasta realizé el
I\VV Congreso Técnico Profesional de la Macro
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Zona Norte, el cual conté con la participacién
de més de 150 personas, representantes de
Liceos Técnicos desde Arica a La Serena.

PRIMER DESFILE EN CONMEMORACION DEL
BICENTENEARIO DE DON BOSCO

El domingo 16 de agosto el Colegio Técnico
Industrial Don Bosco de Antofagasta realizé el
tradicional desfile en la Plaza Colén de la ciudad.
La actividad se enmarcd en la conmemoracion
de los 200 afios del natalicio de Don Bosco.
Participaron todos los trabajadores del
establecimiento, alumnos de 79 basico a 4°
medio y las distintas agrupaciones formadas
durante estos 13 afios de vida.

CELEBRACION DEL DIiA TECNICO
PROFESIONAL

Con unos buenos dias especiales se dio inicio al
“Dia de la Educacion Técnico Profesional” el 26
de agosto en el Colegio Técnico Industrial Don
Bosco de Antofagasta.

La actividad a cargo del Area Técnica tuvo
diferentes momentos a lo largo de la jornada
escolar, el primero de ellos fue el saludo de la
sefiora Kissy Gutiérrez, ejecutiva responsable
de la AlA, quién recalcé la importancia de la
educacion técnico profesional en el pais v,
en especial, para las empresas mineras de la
region.




El Director P. José Toledo Ralil bendijo la
jornada con la reflexiéon “Si Jesus estuviera en
nuestros tiempos, seria técnico profesional ya
que aprendié el trabajo de la carpinteria por su
padre José".

La jornada continud con la realizacién de una
Feria en la que participaron diferentes dreas y
departamentos del colegio ademas de stand de
empresas, colegios y universidades del sector.
Los expositores, alumnos de la institucién junto
a sus profesores, fueron los encargados de
compartir sus conocimientos e incentivar a sus
companferos de diferentes niveles, mostrando
proyectos en la cual se han trabajado por
especialidad durante el afio.

Una de las visitas fue la del Seremi de Educacion
delaregién el Sr. Juan Carlos Vega quién resalté
la importancia de este tipo de actividades
“porque asi también los alumnos afianzas sus
conocimientos y sus saberes para compartirlas
con sus propios compafieros”, sefiald.

PARTICIPACION EN EL CONVERSATORIO DE
EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL

En el marco de la celebracion del dia de la
Educacion Técnico Profesional, se realizd un
conversatorio, espacio que reunid a directores,
jefes de produccién y coordinadores del area
técnico profesional de establecimientos que
imparten esta modalidad.

La actividad se
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realizd en el Liceo Eulogio Gordo Moneo. Y
contd con la participaciéon de la AlA, gremio que
compartidé su experiencia e importancia de la
relacién entre la educacién técnico profesional
y la industria.

PRESENTACION DEL MODELO EDUCATIVO
Y VINCULACION

El O3 de septiembre la Ejecutiva de Proyectos a
cargo del Establecimiento, Sra. Kissy Gutierrez
realizd una presentacion sobre el modelo
educativo y de vinculacion que tiene el Colegio
en el marco de la actividad: “"Construyendo

competencias para la mineria del futuro”. En
esta oportunidad se contd con la presencia
del Director Nacional de SENCE, Sr. Pedro
Goic, la Sra. Ximena Concha de Chile Valora
y representantes de compafifas mineras vy
proveedoras.

CELEBRACION DEL DIiA DEL ASISTENTE DE
LA EDUCACION

El dia O1 de octubre se realizé la celebracidn del
diadelasistente de la educacion. Enestaocasién
el director de la AIA, Sr. Lucas Martinich, se
dirigié a los presentes con un especial saludo
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para los profesionales del drea. Asimismo, el
gremio entregd un presente a cada uno de los
colaboradores del establecimiento que operan
en este dmbito.

CELEBRACION DEL DIA DEL PROFESOR

El16 deoctubreesundiaespecialanivel nacional
en el que se reconoce el rol de los educadores
en el proceso formativo de nifios y jévenes. Por
esta razon, el Colegio Técnico Industrial don
Bosco Antofagasta realizd un homenaje a sus
docentes, destacando la labor fundamental
que desempefian cada dia. En esta ocasién,
el Gerente General de la AlA, Sr. Fernando
Cortez, saludé y felicité a los profesores del
Establecimiento en representacién del gremio.

AlA VISITA COLEGIO DOMINGO SAVIO EN
COMUNIDAD DE ALTO HOSPICIO

En el marco del estrecho vinculo entre la
Asociaciéon 'y la Congregacion Salesiana,
el Gerente General de la AlA, junto a dos
ejecutivos, visitd el establecimiento ubicado en

la localidad de Alto Hospicio en la comuna de
lquique. En esta visita tuvieron la oportunidad
de conocer el colegio, visitar sus nuevas
instalaciones y coordinar la inauguracién de
éstas programada para marzo de 2016.

CHARLA MOTIVACIONAL DE FRANCISCO
CARVAJAL

El miércoles 25 de noviembre, el VP Ejecutivo
de Operaciones de Minera Collahuasi, Francisco
Carvajal, contd alos jévenes del establecimiento
su experiencia de vida. Durante la conversacion,
hablé de su historia de nifio, y cédmo logrd el
suefio de ser profesional. También invité a los
estudiantes a no dejar de perseverar y luchar
por cada uno de estos anhelos.

CELEBRACION DE SACRAMENTOS

El domingo 08 de noviembre en Eucaristia
presidida por el RP Dario Navarro, se celebré
el sacramento del Bautismo a mas de 60
estudiantes de séptimo a primero medio del
Colegio. Con el Templo San Juan Bosco repleto
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de familiares, la Ceremonia estuvo marcada
por la emotividad al recibir la bendicién del
agua, el crisma y el signo de la luz. De esta
manera, los nifios y jovenes pasan a ser hijos de
Dios, miembros de la Iglesia, sacerdotes y reyes
como impregna el Sacramento.

Por otra parte, el 11 de noviembre
aproximadamente 200 personas, jovenes
y adultos, recibieron el sacramento de la
confirmacion. El signo fue entregado por el
Arzobispo de Antofagasta, Monsefior Pablo
Lizana. En tanto, el Sacramento de la Primera
Comunidn, presidida por el RP Dario Navarro,
fue celebrada con mas de 100 nifios y jévenes el
martes 08 de diciembre, en el Colegio.

PREMIOS ASOCIACION DE INDUSTRIALES
DE ANTOFAGASTA

En el marco de la Licenciatura 2015, las
empresas socias de la AlA reconocieron el
desempefio académico de alumnos destacados.
Estos reconocimientos fueron entregados por
las empresas Komatsu Chile S.A. y Minera.
Una vez egresados, los futuros profesionales
comienzan el proceso de practicas segln su
especialidad, trdmite necesario para titularse
en sus respectivas areas.

LICENCIATURAS 2015

En dos solemnes ceremonias, acompafados
de padres, apoderados y familiares, un total de
153 alumnos de las especialidades de mecanica
automotriz, mecanica industrial, electrénica y
electricidad, recibieron sulicencia de ensefianza
media del Colegio Técnico Industrial Don
Bosco Antofagasta. En ambas citas estuvieron
presentes diferentes autoridades de los
sectores publico y privado de la Regidn.



TITULACIONES 2015

En la Ceremonia 211 jovenes obtuvieron
sus titulos de técnicos de nivel medio en
las especialidades de Mecénica Industrial,
Mecanica Automotriz, Electricidad y
Electrénica, tras cumplir con su proceso de
practica profesional equivalente a 720 horas.
La AIA -con el propdsito de destacar los
avances alcanzados por estos estudiantes
durante su proceso formativo- distinguid a
quienes lograron destacarse en sus respectivas
areas de especializacion.

De esta forma, el 10 de diciembre de 2015,
Compafiia Minera Zaldivar Ltda. reconocié a los
2 titulados del drea Metalmecanica.

Por su parte, Glencore Lomas Bayas premid
a los 2 mejores alumnos titulados del area
Eléctrica el 11 de diciembre de 2015.

El Colegio, que desde hace 13 afos aporta
capital humano de calidad para el pais y la
region de Antofagasta, ha titulado a 2.051
jovenes en las distintas especialidades.

PREMIO AL ESFUERZO

El 2013 la AlIA cred un nuevo reconocimiento
que busca destacar a jévenes estudiantes que
pese a todos los inconvenientes logran sus
objetivos académicos.

Durante el afio académico 2015, las empresas

Kaufmann S.A.  Vehiculos  Motorizados,
Scancontrols Ingenierfa Ltda., Radiadores
Gomez, Cruz y Davila Ingenieria, Minera

Escondida y Alto Norte entregaron 10 set
tecnoldgicos a los alumnos que mejor reflejan
el espiritu de esfuerzo. De esta manera, los
representantes de estas empresas reafirmaron
su compromiso con el desarrollo integral del
capital humano, para la industria minera de la
Region de Antofagasta.

IV SEMINARIO INTERNACIONAL DE
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL DEL
NORTE GRANDE: “JUNTOS POR LA ETP"

Con el propésito de fortalecer la educacion
técnico profesional (ETP), ademas de centrarse
en la consolidacion de este sector educativo
con la tarea de docencia, investigacién vy
actualizacion de informacion en el dmbito
pedagdgico, empresarial y de otros espacios
educativos, la AlA, con la colaboracion del
Grupo Educar y Fundacién Chile, realizaron la
tercera version de este seminario.

El O7 de enero, entre las 08:30 a las 13:00
horas, en el Gimnasio del Colegio se realizd
el importante encuentro que contd con las
exposiciones de asesor Leonardo Maldonado,
experto en innovacién y emprendimiento;
Fernando Roa, ex alumno Salesiano de
Concepcién y emprendedor social y Patricio
Traslavifa, Director del Programa de Educacion
Técnico Profesional del Centro de Innovacién
en Educacion de Fundacién Chile. Esta tercera
versién del Seminario fue auspiciado por Minera
Centinela, Minera Escondida, Compafia Minera
Zaldivar, Kaufmann y CEDUC, ademaés del
patrocinio de la Secretaria Regional Ministerial
de Educacion y Secretaria Regional Ministerial
de Mineria.
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COMIENZA LA PRIMERA ETAPA

Con el ideario de impartir una educacién de
calidad, con técnicos altamente calificados,
altos valores y una sélida formacién moral, la
AlA entregd formalmente, a comienzos de
2015, el terreno a la empresa encargada de
ejecutar las obras correspondientes ala primera
etapa del Colegio Técnico Industrial Don Bosco
Calama, Cuevas Constructora.
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El colegio -en su pleno funcionamiento-
contarad con una matricula de 1.860 alumnos,
mixto, desde pre-bdsica a 42 medio e impartira
las especialidades de mecénica industrial,
electricidad y explotacién minera.

La primera etapa del proyecto, contempla el
inicio de la labor educativa en marzo de 2016,
con los niveles de 79 basico, 82 béasico y 1°
medio, con una matricula de 480 alumnas y
alumnos. La inspiraciéon valdrica y formacién
pedagdgica serd responsabilidad de la
Congregacion Salesiana.



CEREMONIA DE COLOCACION Y BENDICION
PRIMERA PIEDRA

En la ciudad de Calama, el 22 de abril de
2015, se llevd a efecto la Ceremonia Oficial de
Colocacién y Bendicion de la Primera Piedra del
Colegio Técnico Industrial Don Bosco Calama.

El solemne acto fue encabezado por el Sr. Marko
Razmilic, presidente de la AIA y el RP. Alberto
Lorenzelli, quienes agradecieron el apoyo de
toda la comunidad calamefa, especialmente
a Codelco y SCM ElI Abra, empresas que
aportaron a ejecucién de la primera etapa del
proyecto.

Por otra parte el Jefe del Centro de Desarrollo
Empresarial, Sr. Ricardo Mufioz, entregd los
detalles de las diferentes etapas, mostrando
imagenes de como quedara al finalizar toda la
construccion.

En esta oportunidad se conto con la presencia
de autoridades Regionales, de las empresas
Codelco y ElI Abra, de la Congregacion
Salesiana, de la Asociacion de Industriales de
Antofagasta, juntas de vecinos, entre otros.

Este proyecto forma parte del plan de desarrollo
urbano sustentable de Calama Plus.
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La institucién
tiene capacidad
para ejecutar
eventos de

alto nivel para
cualquier
compafiia que lo
requiera.

La Corporacién de Educacién Técnico
Profesional de Antofagasta, CODETIA, es
una entidad sin fines de lucro que busca en
las iniciativas y eventos, la oportunidad de
fortalecer e incrementar el capital humano que
la industria regional requiere. La institucion
tiene capacidad para ejecutar eventos de alto
nivel para cualquier compafiia que lo requiera.
Duranteel 2015, CODETIA realizd las siguientes
actividades para la Asociacion de Industriales
de Antofagasta:

I SEMINARIO INTERNACIONAL DE
EDUCACION TECNICO PROFESIONAL DEL
NORTE GRANDE

Con la asistencia de profesores, directores
y actores claves de la Educaciéon Técnico
Profesional (ETP) de diversas comunas de
la Region de Antofagasta, se llevé a cabo el
07 de de Enero el "Il Seminario Internacional
de Educacién Técnico Profesional del Norte
Grande, juntos por la ETP", instancia que busca



fortalecer este tipo de educacién, ademas de
consolidar la tarea de docencia, investigacion
y actualizacion de informacién en el dmbito
pedagdgico, empresarial y de otros espacios
educativos.

Esta Segunda  Version del  Seminario
Internacional de Educacién Técnico Profesional
del Norte Grande: Juntos por la ETP”, conté
con el auspicio de Minera Escondida, CEDUC-
UCN vy Barrick Zaldivar, ademas del patrocinio
del Gobierno Regional, la Secretaria Regional
Ministerial de Educacién y Secretaria Regional
Ministerial de Mineria.

CEREMONIA DE INAUGURACION ANO
ESCOLAR COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL
DON BOSCO ANTOFAGASTA

En el marco de la inauguracién del afio escolar
del Colegio Técnico Industrial Don Bosco de
Antofagasta, realizado el 27 de marzo, se
llevé a cabo la firma del programa Convenio

Empresa-Colegio 2015 impulsado por la
Asociacion de Industriales de Antofagasta
(AlIA), con el objetivo de fortalecer la formacién
y educacién técnico profesional de los alumnos
del establecimiento.

La firma se realizé con la participaciéon de 58
empresas del rubro minero, que se hicieron
parte de esta gran iniciativa, para llevar
a cabo durante el afio charlas técnicas vy
motivacionales, visitas técnicas, ademds de
cupos para que los estudiantes desarrollen
sus practicas profesionales en las compafiias
de los socios que se sumaron a este vinculo
educacional - empresarial.

EXPONOR 2015

Exponor 2015 se despide con un positivo
balance: participacién de 1064 expositores
que concurrieron hasta Exponor, 30 paises
participantes, y una estimaciéon de negocios
generados de alrededor de USD$850 millones.
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En relacién a las actividades paralelas, se
realizaron tres seminarios, destacando la
presencia de las principales autoridades del
pais y expertos internacionales, lo que a su
juicio, ratifica la importancia de Exponor para la
industria y el pais en general.

Culminamos las actividades paralelas que se
realizaron en la feria con una gran convocatoria
y expertos de primer nivel. La rueda de negocios
logré mas de 1.900 reuniones, y los seminarios
tuvieron una alta concurrencia, lo que confirma
esta actividad como un espacio para el
conocimiento, la informacién y el completo
andlisis sobre las diferentes problematicas que
hoy enfrenta el rubro.

ASAMBLEA DE SOCIOS AIA 2015

Una completa cuenta de su gestién 2014 -que
destacd innumerables actividades tales como
la Semana de la Mineria, la Cena de Negocios
Mineros, Desayunos de Negocios, Sesiones
de Consejos, el Programa de Responsabilidad

Social Empresarial, la Fiesta Comunitario
Educativa “Los Nifi@s son Nuestro Norte”,
IFT Energy, Programa de Fortalecimiento de
Competencias Empresariales, ademas de
diversas reuniones con importante autoridades
nacionales y extranjeras-, realizé la Asociacién
de Industriales de Antofagasta como parte de
su Asamblea Anual de Socios.

LANZAMIENTO CONVENTION BUREAU

La inauguracion del Antofagasta Convention
Bureau (ACB), iniciativa de la Asociacion de
Industriales de Antofagasta (AlA), se realizé el
12 de agosto de 2015 en el Hotel Antofagasta
y convocd a 120 asistentes, personalidades
relacionadas con el turismo internacional vy
nacional, autoridades del sector publico vy
miembros del gremio industrial.

Para el Director Nacional de Sernatur,
Omar Hernandez, la conformacion de esta
institucionalidad y del ACB, van en la linea
con el trabajo que impulsa este servicio, que
busca el mejoramiento de la industria a través



de la sofisticacién de los servicios y sobre todo
la diversificacién de la oferta, abriéndonos
a nuevos destinos y productos como es el
turismo de negocios.

Asimismo el Vicepresidente de la Asociacidon
Latinoamericana de Convention and Visitors
Bureau, Cristian Andrade, destacé que la
creacion del ACB permitird aunar criterios
e impulsar un trabajo en conjunto para
posicionarloy lograr las metas que se plantean”.

FIESTA "JUGANDO A SER MINERA'Y
MINERO" CALAMA Y ANTOFAGASTA

Centenares de familias provenientes de diversos
rincones de la Provincia de El Loa como Talabre,
Socaire, Toconao, San Pedro de Atacama, Chiu-
Chiu y Calama se dieron cita en el Parque El
Loa para disfrutar de esta entretenida jornada,
especialmente disefiada para ellos -de manera
gratuita- como parte de las actividades del Mes
de la Mineria 2015.

En Antofagasta, la fiesta se realizd en la plaza
Bicentenario vy, al igual que la versidn loina,
el evento congregd a miles de menores junto
a sus familias, quienes disfrutaron de de
multiples actividades: globloflexia, pintacaritas,
juegos inflables, ademas de espacios didacticos
sobre seguridad y medio ambiente, junto a la
presentacion del show infantil “La Bella y la
Bestia".

En ambas actividades, se procedid a oficializar
el convenio Empresa-Jardin, programa de
apoyo que desde el 2008 busca que diversas
empresas de la regién brinden su apoyo a los
jardines infantiles en busca del fortalecimiento
de la calidad de la oferta de estos recintos,
especialmente en relaciéon a la proteccidn social
de los parvulos.

CENA DE NEGOCIOS MINEROS 2015

La Cena de Negocios Mineros tuvo lugar el
20 de agosto de 2015, en el salén Ballroom de
Enjoy y contd con la asistencia de mas de 500
personas.
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Durante la ocasién se procedid ademas
a entregar los premios Gestion AlA
correspondientes al 2014. Asimismo, el Comité
Regional de Seguridad Minera de la Regién de
Antofagasta, CORESEMIN, con el propdsito de
premiar el esfuerzo, compromiso y dedicacién
en lograr una comunidad minera con seguridad,
salud y medio ambiente, hizo entrega de su
premio anual al comité paritario de higiene y
seguridad.

Delmismomodoycomounaformadereconocer
el destacado aporte brindado durante Exponor
2015, se procedid a premiar a cuatro empresas
por su apoyo a la llegada de delegaciones de
visitas técnicas al evento, las cuales alcanzaron
durante su realizacion a mas de 35 mil personas
entre ejecutivos, profesionales y técnicos
ligados a las principales empresas mineras,
industriales y proveedoras del pais.

SEMINARIO: PRACTICAS PEDAGOGICAS
INNOVADORAS

Abordar desde un punto de vista tedrico-
practico nuevas formas de ensefianza-
aprendizaje aplicadas en los primero afios
de vida de las nifas y nifios, fue el objetivo
tras la realizacion del V Seminario Nacional
de Educacion Inicial denominado “Practicas
PedagdgicasInnovadoras”, actividad organizada
por el Ministerio de Mineria, Gobierno Regional
y la Asociacién de Industriales de Antofagasta
(AIA) en el marco del Mes de la Mineria 2015,
“Minerfa, Gobierno y Comunidad: Alianza por
un futuro sustentable”.



El Seminario, que contd con la presencia de mas
de 300 personas entre directoras de jardines
infantiles, educadoras y asistentes de parvulos,
técnicos y estudiantes del drea de educacién
inicial, psicdlogas y profesores de educacién
bdsica, contd con las exposiciones de Tonia
Razmilic, Magister en Ciencias de la Educacion
del Bank Street Collegey la Dra. en Didactica de
las Mateméticas de la Universidad Catdlica de
Valparaiso y Docente en Educacién Parvularia
en la Universidad de Chile, Gina Luci.

CEREMONIA DE CIERRE PROGRAMA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

En diciembre, con una solemne ceremonia de
cierre, concluyd el Programa de Responsabilidad
Social Empresarial 2015. El evento contd con

ol EQUIPO CODETIA 2015

las intervenciones del

director de la AlA vy
presidente de CODETIA, Jorge Diaz y Padre
Felipe Berrios S.J., quienes valoraron la iniciativa
por el aporte directo al desarrollo de la primera
infancia.

La actividad, en la que recibieron certificados
las profesionales que participaron en 8 médulos
correspondientes a 64 horas cronoldgicas
de capacitacion, conté con la presencia de
representantes del Gobierno Regional , llustre
Municipalidad de Antofagasta, directoras
regionales de Integra y Junji, ademas de
diversas otras autoridades, representantes de
empresas, educadoras y técnicos de parvulos
beneficiadas con el programa.
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LINEAMIENTO
RECURSO
HUMANO

OBJETIVO GENERAL
“Contribuir al mejoramiento de

LINEAMIENTO

COMUNIDAD

la educacion inicial en los nifios
y nifias, entre O a 6 afios, de
sectores sociales vulnerables,

LINEAMIENTO
FAMILIA

pertenecientes a los quintiles |, Il

y Il de la Regién de Antofagasta”.

"

LINEAMIENTO
RECURSO
HUMANO

El Plan Estratégico de Educacion Inicial, PEDEI,
se forma sobre el diagndstico del anélisis de
inversién comunitariaque sellevéacaboel 2010
junto a empresas proveedoras y mineras de la
region de Antofagasta con el convencimiento,
avalado por diversos estudios internacionales
que indican que es en la infancia donde se
logra una mayor “rentabilidad social”. En este
contexto, el PEDEI ha orientado sus acciones
hacia la primera infancia.

De esta forma, el PEDEl se concibe con el
anhelo que nifios y nifias de las comunas de
Antofagasta accedan a la educacién inicial,

sobretodo quienes son vulnerables socialmente.
Para alcanzar este objetivo es imprescindible
crear entornos que favorezcan el quiebre del
circulo intergeneracional de la pobreza por
medio de la contribucién del grupo empresarial
y de nuestra sociedad civil y politica.

Existen actividades concretas y nuevos
desafios en innovacion dentro del PEDEI, las
que agrupadas colaboran para mejorar la
educacién de calidad de la primera infancia de
la region por medio de cuatro lineamientos que
representan la esencia del gremio empresarial
lider en desarrollo sustentable.



Una jornada
llena de magia,
entretenciony

educacion en
la Gran Fiesta

Familiar “Los

Nif@s son
Nuestro Norte”,

EXITOSA CELEBRACION DE LA TERCERA
VERSION “LOS NIN@S SON NUESTRO
NORTE"

En el marco de las acciones del PEDEI, el sdbado
14 de noviembre, mas de 10 mil personas,
provenientes de diversos sectores de la Regién
de Antofagasta, vivieron una jornada llena de
magia, entretencién y educacién en la Gran
Fiesta Familiar “Los Nifi@s son Nuestro Norte”,
evento infantil, gratuito y Unico en su tipo a
nivel nacional; organizado por la AIA y Codetia.
Desde muy temprano miles de familias
comenzaron a llegar hasta el Recinto Ferial
y de Actividades Comunitarias (Exponor),
centro neurdlgico de esta fiesta, pudiendo
disfrutar de multiples actividades tales como
Cuenta cuentos, Canciones animadas, Juegos
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educativos multimediales, Teatro infantil, Taller
"Actores por un dia"”, Areas de lectura, Juegos
masivos, Kamishibai, Juegos tradicionales
criollos, Rincon del Arte, Globoflexia,
Pintacaritas y la proyeccion de las peliculas
Up, Martes quiere una Mama e Intensamente,
entre multiples sorpresas mas.

En la ocasion se relevaron las conductas claves
para el progreso de los infantes, siendo en esta
version -una vez mas- la lectura el centro de
las actividades, dada su importancia como
ente impulsor del desarrollo motor, linglistico,
emocional, cognitivo, social y lidico, ademas de
estimular el vinculo entre los miembros de una
familia y de su comunidad.

Para el escritor nacional Hernan Rivera Letelier,
invitado especial a este evento, es fundamental
incentivar en las nifias y nifios el habito lector,
recalcando que los libros permiten recrear
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la mente, echar a volar la imaginacién y
comprender el entorno en el cual estan insertos,
siendo eventos como “Los Nifi@s son Nuestro
Norte” un gran aporte en esta linea.

COMPROMISO

La fiesta comunitaria fue el contexto ideal
para que nuevamente actores publicos vy
privados reafirmaran su responsabilidad con
el aporte al desarrollo y mejoramiento de la
primera infancia, hecho que fue resaltado por
la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional de
la Infancia, Maria Estela Ortiz, quien valord la
realizacion del evento, destacando la relevancia
que tiene que tanto las empresas privadas como
las instituciones del Estado se unan en pos de
contribuir al desarrollo de las nifias y nifios.

Por ello, y para reafirmar este compromiso,
ejecutivos de Barrick  Zaldivar, Minera

Escondida, Sierra Gorda SCM, Maestranza
Gordillo, P y T Ltda., Kaufmann, SQM, Grupo
Inversiones Norte, Antofagasta Minerals,
Puerto Antofagasta, Grupo Gomez, DL&C
y FCAB, junto a representantes de diversas
entidades privadas, todos acompafados de un
grupo de parvulos de jardines de Juniji, Integra'y
la CMDS de Antofagasta, desplegaron un lienzo
con el lema "El futuro de los nifi@s es nuestro
compromiso, Los Nifi@s son Nuestro Norte”,
dejando de manifiesto su apoyo con la primera
infancia.

PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

Con una masiva convocatoria de profesionales
y técnicos de diversas comunas de la regidn, la
AlA desarrollé el Programa de Responsabilidad
Social Empresarial (PRSE) 2015, cuyo eje
tematico fue: “Capital Humano de Calidad
desde la Primera Infancia”.
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En este contexto, entre los meses de julio y
noviembre se dictd el curso "Desarrollo del
Pensamiento Cientifico desde la Primera
Infancia que capacité a un total de 140
personas de las comunas de Antofagasta,
Calama, Tocopilla, Mejillones, Taltal, San
Pedro de Atacama, Ollagie, Sierra Gorda vy
Maria Elena, pertenecientes a Junji, Integra,
CMDS Antofagasta y COMDES Calama.
Los asistentes se instruyeron en teméticas
relacionadas con las neurociencias cognitivas y
aplicaciones en la educacién, asi como también
sobre fundamentos del sistemma nervioso,
su organizacion y funcionamiento a nivel
sistémico.

La relatora del programa en esta versién fue la
profesora y psicéloga Carmen Gloria Jiménez,
quien cuenta con un vasto curriculo en el que
destaca su Doctorado en Didactica de las

Ciencias experimentales y la Matematica,
ademas de diplomados en Intervencion vy
Mediacién Escolar y Familiar, Medicién vy
Evaluacién de los aprendizajes, Astronomia,
Astrobiologia y Neurociencias. Actualmente
se desarrolla como docente en las carreras de
Pedagogia y Educacién Inicial en la Facultad de
Ciencias Sociales, FACSO, de la Universidad de
Chile.

La iniciativa en su version 2015 conté con el
compromiso de Altonorte, Sierra Gorda SCM,
Hofmann Engineering, Grupo Gémez, SQM,
Minera Centinela, Guifiez Ingenieria, Lomas
Bayas, Inacesa, Mutual de Seguridad, Yamana
Gold, Reliper, SCM EI Abra, Minera Escondida,
Compafifa Minera Zaldivar, Antofagasta
Terminal Internacional, Minera Antucoya,
Codelco Chuquicamata, BHP Billiton Pampa
Norte, Mantos Copper, Finning y Minera
Michilla.
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CEREMONIA DE CIERRE PROGRAMA DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

La ceremonia de cierre del Programa de
Responsabilidad Social Empresarial, realizada
en diciembre de 2015, sellé la participacidn
de las profesionales quienes recibieron sus
certificadostrasrealizar desde junioanoviembre
un total de 8 mddulos correspondiente a 64
horas cronolégicas de capacitacion.

En la ceremonia de cierre el director de la AlA y
presidente de CODETIA, Jorge Diaz, destacé la
participacion de las profesionales, reconociendo
que ellas son quienes tienen en sus manos el
formar a las futuras generaciones de chilenas y
chilenos. “Nuestras nifias y nifios son nuestro
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principal capital social, por eso desde hace
6 aflos decidimos apostar como gremio por
la educacion inicial, todo con el propdsito de
transformar a Antofagasta en la region lider en
educacién inicial de calidad”.

Asimismo, el invitado especial a este ceremonia,
Padre Felipe Berrios S.J., junto con felicitar al
gremio y sus empresas socias por apoyar esta
iniciativa “que va en directo beneficio de la
primera infancia, sector que no muchas veces
recibe el apoyo que necesita para su desarrollo”,
llamoé a reflexionar a todos los presentes a
seguir trabajando en pos de nuestras nifias y
nifos “debiendo seguir ustedes, las formadoras,
incentivando que suefien, ya que una infancia
gue no suefia, no tiene futuro”, sentencid.

La actividad conté con la presencia de los
seremis de Gobierno, Educacién y Desarrollo
Social, Stefania Carvajal, Luis Gonzélez Egafa
y Loreto Nogales respectivamente, la alcaldesa
de Antofagasta, Karen Rojo, las directoras
regionales de Integra y Junji, ademas de
diversas otras autoridades, representantes de
empresas, educadoras y técnicos de parvulos
beneficiadas con la capacitacion.

PROGRAMA DE APADRINAMIENTO DE
JARDINES INFANTILES

En el marco de la celebracidon del Mes de
la Minerfa 2015 y con el objetivo de seguir
contribuyendo y potenciando las habilidades
de nifias y niflos desde la primera infancia, en
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“Aprendiendo a ser Minero y Minera” se llevd
a cabo la renovacion de la firma del Convenio
Empresa-Jardin, iniciativa liderada por la AlA,
en donde son las empresas las que apadrinan
a jardines infantiles o salas cunas de la Regidn
de Antofagasta.

En el marco de esta actividad, se llevaron a
cabo dos hitos importantes, el primero tuvo
lugar el 22 de agosto en Calama, instancia en
la que cientos de familias se congregaron en el
Parque El Loa y por horas pudieron aprender y
jugar en los diversos stands de entretencidn.
Durante el evento, los representantes de Lomas
Bayas, SCM El Abra, Minera Escondida, Minera
Centinela, Codelco con sus divisiones Gabriela
Mistral y Radomiro Tomic firmaron el Convenio
Empresa-Jardin.

El segundo hito se realizd en Antofagasta, el
29 de agosto, en la Plaza Bicentenario, ocasién
donde familias y educadoras de parvulos fueron
los protagonistas. Los mas pequefios disfrutaron
de aprender jugando con las diversas tematicas
de la industria minera. En esta oportunidad, el
convenio Empresa - Jardin marcé la jornada y
las empresas que asumieron el compromiso
con la primera infancia fueron Minera Zaldivar,
Kauffman, Grupo Gdémez, Minera Escondida,
Mantos Copper, Altonorte, SQM, Scancontrols,
Minera Meridian, Maestranza Gordillo, Minera
Spence, MSH Chile, Mutual de Seguridad, Del
Pino Ingenieros y Guevara y Cia.
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Convention Bureau

El gremio

busca afianzar
esfuerzos con el
sector publico

y privado, con
el objetivo de
desarrollar
estrategias de
marketing.

Relevar las ventajas competitivas que posee
la region de Antofagasta como destino para
la realizacién de congresos, conferencias vy
exhibiciones, en dmbitos de negocios, mineria,
astronomia, energia y turismo de intereses
especiales son los propdsitos centrales del
Convention Bureau, el que forma parte de los
proyectos estratégicos desarrollados por la
AlA.

De igual modo, el gremio busca afianzar lazos
con el sector publico y privado, con el objetivo
de desarrollar estrategias de marketing regional
que estén orientadas a captar el interés vy
aumentar la llegada de turistas de negocios
y, de esta manera, fortalecer la cadena de
comercializacion contribuyendo al desarrollo vy
sustentabilidad de esta industria en la zona.

Es por ello que, durante 2015, se realizaron una
serie de actividades:

VISITA SECRETARIO GENERAL IAU

La Universidad de Antofagasta, a través
de la Unidad de Astronomia de dicha casa
de estudios, gestiond la venida de Thierry
Montmerle,  Secretario  General de la
International Astronomical Union (IAU), quién
visitd la ciudad de Antofagasta en marzo para
evaluarla como potencial sede de la Asamblea
Mundial de Astronomia para el afio 2021. En la
ocasién el Antofagasta Convention Bureau y la
UA, planificaron el recorrido por las principales
instalaciones de la ciudad con el propdsito de
mostrar la capacidad e infraestructura que la
ciudad ofrece para acoger el evento. Asimismo,

se realizd una reunién con diferentes actores
publicos: representantes del intendente de la
region de Antofagasta, Seremi de Economia
y directora regional de Sernatur, quienes
recibieron al secretario. La actividad dejo una
muy buena impresion en el visitante, ya que
ésta da cuenta de la excelente coordinacion
entre el sector publico y privado.

SEMINARIO: PERSPECTIVAS DE LA
ASTRONOMIA EN LA REGION

Esta actividad organizada en conjunto con la
Unidad de Astronomfa de la U. de Antofagasta,
fue exclusivamente orientada a autoridades
locales, con el propdsito de involucrarlos en
el tema del desarrollo de la astronomia en la
regidon. Aqui, destacadas autoridadesy expertos
en la materia se reunieron en marzo con el
propdsito de dar a conocer un panorama de la
actividad astrondmica nacional y regional, y las
politicas nacionales asociadas a esta ciencia.
Esta actividad conté con la participacion como
expositores de:

« Karen Molina, Subdirectora Direccién de
Energia, Ciencia y Tecnologia e Innovacién
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

* Daniela Jara, Encargada de Proyectos
de Innovacién y Astronomia de la Divisién
de Innovacidon Ministerio de Economia,
Fomento y Turismo.

* Pierre Cox, Director Observatorio ALMA.

* Eduardo Unda-Sanzana, Director de la
Unidad de Astronomia, Fac. Cs. Bésicas de la
Universidad de Antofagasta.



PRIMERA REUNION DEL CONSEJO DE
SOCIOS DEL ACB

En junio se congregd a los socios de la AIA
relacionados con la Industria del Turismo
de Negocios, con el propdsito de iniciar
un trabajo mas estrecho con ellos, evantar
sus requerimientos y mejorar los aspectos
relacionados con el desarrollo de la regién de
Antofagasta como destino para el Turismo de
Negocios.

Cabe destacar la participacién de los siguientes
socias AlA:

* Hotel Antofagasta.

* Hotel del Desierto - Enjoy.

* Hotel Altos del Sol.

* Envision Consultores.

* CNC Medios.

* Emelnor.

LANZAMIENTO ACB

Transformar a la regidon de Antofagasta en
destino del turismo de negocios en Chile y el
mundo, potencidndolo como excelente opcidn
para la realizacién de eventos, convenciones,
congresos, asambleas y ferias en tematicas
relacionadas con mineria, astronomiay energia,
fue el objetivo planteado en la inauguracion
del Antofagasta Convention Bureau (ACB), en
agosto de 2015.

La actividad, encabezada por el director
nacional de Sernatur, Omar Herndndez, resaltd
la contribucién que este proyecto de la AlA
realizard, de manera directa, a la diversificacion
econdmica de la Regidén, siendo precisamente
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las actividades en torno al turismo de negocios,
las que permitiran lograrlo.

En este contexto, con la idea de fomentar el
desarrollo sustentable, se conforma esta oficina
de promocién basado en las capacidades
productivas locales, principalmente la mineria,
energfa y astronomia, siendo su misidon
identificar, promover vy organizar eventos
técnicos y profesionales enfocados en dichas
lineas.

FIRMA DE ACUERDO DE TRABAJO EN
CONJUNTO EN TORNO AL TURISMO DE
NEGOCIOS

El lanzamiento del Convention Bureau en
Antofagasta también formalizé la coordinacion
que debe generarse entre actores publicos
y privados. En este contexto, la Seremi de

ASOCIACION DE INDUSTR)4
ANTOFAGASTA

Economia, Sernatur, Corfo y AIA suscribieron
un compromiso de trabajo tendiente a formar
el Consejo Directivo del Turismo De Negocios,
iniciativa que tiene como objetivo mejorar la
competitividad regional mediante esfuerzos
focalizados en torno a este sector, apoyando
para ello el fortalecimiento y desarrollo de la
actividad turistica local con foco en un turismo
de reuniones empresariales, programas de
incentivos  corporativos, convenciones de
negocios y eventos industriales.

Otro aspecto que aborda el convenio, se
relaciona con la consolidacién del trabajo
realizado desde hace varios aflos que busca
aprovecharlasventajas comparativas regionales
y el desarrollo integral de Antofagasta, siendo
la conformacion de este consejo y del ACB, el
inicio de una labor que facilitara el fomento y
desarrollo del turismo de negocios.
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En este sentido, tanto el lanzamiento del ACB
como la firma del convenio fueron evaluadas

positivamente por los presentes. Uno de
ellos, el Vicepresidente de la Asociacion
Latinoamericana de Convention and Visitors
Bureau, Cristian Andrade, destacé que la
creacion del ACB permitird aunar criterios e
impulsar un trabajo en conjunto, ya que a su
juicio para gue un proyecto como este sea
exitoso “deben todos los actores de una ciudad
confluir, o sea, la comunidad en su conjunto,
para poder posicionarlo y lograr las metas que
se plantean.

CURSO LA ESTRATEGIA EFECTIVA PARA
CAPTAR CONGRESOS INTERNACIONALES

A fines de agosto -y con la finalidad de entregar
herramientas practicas para potenciar este
nicho - Turismo Chile en conjunto con Sernatur
convocaron al seminario “La Estrategia Efectiva

para Captar Congresos Internacionales”,
dictado por el reconocido experto internacional
Arnaldo Nardone, profesional con mas de 40
afios de experiencia en turismo de eventos vy
reuniones, asesor de diversos gobiernos en la
materia.

En los dos dias de taller, ademés de conocer un
diagndstico del mercado de las reuniones en el
mundoy estrategias de captacion de eventos, se
entregaron las herramientas para la realizacion
de candidaturas a eventos internacionales.

Conlarealizacién de este curso, al que asistieron
representantes de  convention  bureaus
regionales, organizadores de congresos,
empresarios, entre otros- se espera que los
profesionales de la industria se transformen
en colaboradores activos de la captaciéon de
eventos internacionales, permitiendo que Chile
aumente su posicionamiento como sede de
reuniones internacionales.
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CONFORMAN CONSEJO DIRECTIVO DE
TURISMO DE NEGOCIOS DE LA REGION DE
ANTOFAGASTA

Un paso decisivo para instalar a la regién de
Antofagasta en los primeros lugares a nivel
nacional e internacional para la realizacién de
grandes congresos, ferias, eventos y viajes de
incentivo es el que se materializé en octubre,
con la primera sesién y suscripcion de los
estatutos del Consejo Directivo de Turismo de
Negocios.

Este drgano colegiado, conformado por
Corfo, Sernatur, la AlA, representantes de las
cédmaras de comercio, turismo, ademas de
empresarios hoteleros y gastrondémicos de
Antofagasta, Calama y San Pedro de Atacama;
serd el encargado de vincular los esfuerzos
puUblicos y privados para lograr que la Region

pueda insertarse en circuitos internacionales
de turismo de negocios, mejorando ademas la
competitividad local.

En este sentido, los representantes de las
instituciones que conforman el consejo
valoraron la concrecién de esta iniciativa, ya que
les permitird aunar visiones para que a través
del Programa Territorial Integrado de Turismo de
Negocios, sumado a los esfuerzos de Sernatury
el inicio de actividades del Convention Bureau,
se establezcan las bases que permitan relevar
a la region de Antofagasta como un destino de
primer nivel para el turismo de negocios a nivel
nacional e internacional.

Durante las sesiones del Consejo Directivo
de Turismo de Negocios, se avanzard en el
desarrollo de la estrategia compartida entre el
sector publico privado, que tiene como una de




TURIF .
ot BN |
INEGC

sus mayores ventajas el explotar el potencial
turistico de la regién de Antofagasta y de esta
forma impulsar el turismo como un sector clave
para la diversificacién econnémica de la zona.

12 Sesién del Consejo Directivo del Turismo de
Negocios

Una vez conformada la mesa directiva del
turismo de negocios, se dio lugar a la primera
sesién del Consejo, donde se comenzaron
a levantar las primeras tematicas en pos de
desarrollar a la region de Antofagasta como
destino para el Turismo de Reuniones. Dentro
de las primeras acciones, se encuentra el
levantamiento de necesidades de cada uno
de los sectores que conforman el consejo con
el propdsito de concretar un plan de accidn
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con las autoridades para comenzar a mejorar
aquellos aspectos que impiden transformarnos
en un destino para el desarrollo de seminarios,
congresos, exhibiciones, etc.

ANTOFAGASTA POSTULA COMO SEDE DEL
XVI CONGRESO LATINOAMERICANO DE LA
UNION ASTRONOMICA INTERNACIONAL

La regién de Antofagasta presentd su primera
postulacion formal para convertirse en Sede
del XVI Congreso Latinoamericano de la Unién
Astrondmica Internacional (XVI Latin American
Regional IAU Meeting), que se realizara el afio
2019,
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En un trabajo realizado por el ACB ,Sernatur y
el Programa Territorial Integrado (PTI) Turismo
de Negocios de Corfo, se elaboré el primer libro
de candidatura o Bidding Book, documento
que detalla a la organizaciéon del evento las
inmejorables condiciones que posee nuestra
region para el turismo astronémico.

Es importante destacar que en la regidn
se han desarrollado avances tecnoldgicos
y  descubrimientos de  preponderancia
internacional, lo que convierte a esta zona
como la mejor opcidn para el desarrollo de este
encuentro.

La realizacion de este importante evento
ofrecerd un desafio, tanto para el sector publico

como privado, para seguir avanzando en la
consolidacion de la Regién como un destino
internacional para el turismo individual vy
también para el turismo de negocios.

En este ambito, la candidatura de la ciudad esta
vinculada con los esfuerzos desarrollados por
el Consejo Directivo de Turismo de Negocios de la
Regidn de Antofagasta, alianza publico-privada
entre Corfo, Sernatur, la AlIA vy representantes
de las cadmaras de comercio, turismo vy
hoteleria de Antofagasta, Calama y San Pedro
de Atacama, para el fortalecer el Turismo
de Reuniones empresariales, Programas de
Incentivos  Corporativos, Convenciones de
Negocios y Eventos Industriales (MICE, por su
sigla en inglés).



PARTICIPACION EN MESA TECNICA DE
TURISMO DE ZICOSUR

ACB tuvo una activa participacion en la mesa
técnica de Turismo que se llevd a cabo en el
marco del Encuentro Plenario Zicosur Asia
Pacifico 2015. En la actividad se plantearon
aquellos temas que representan una
oportunidad para el desarrollo del turismo
entre la region de Antofagasta y Sudamérica.
Cabe sefialar que este encuentro es un fiel
reflejo del Turismo de Negocios en la Regién, al
congregar a méas de un centenar de delegados
nacionales y extranjeros que ademas tuvieron
la oportunidad de conocer la zona.

EXPOSICION SOBRE MODELO DE ACB ANTE
BIOBIO CONVENTION BUREAU

En el mes de diciembre, el ACB recibid la
invitacién de Biobio Convention Bureau para
exponer sobre su experiencia en la region de
Antofagasta, con el propdsito de incentivar
a los socios del CB de Biobio respecto de
las oportunidades que presenta el trabajo
conjunto entre el sector publico y privado
para el desarrollo del turismo de negocios
en el destino, tal como lo estd trabajando la
regién de Antofagasta. En la actividad también
participaron los Convention Bureau de Santiago
y Vifia del Mar.
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ACTIVIDADES

de Integracion

L



Con el objetivo de fortalecer las
relaciones y el vinculo del equipo
humano que conforma la Asociacién de
Industriales de Antofagasta, AIA, durante
el 2015 se realizaron diversas actividades
y jornadas que contaron con la entusiasta
participacién de todo el personal.
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ESTRATEGIA

Cluster 2.0

1. Establecer y consolidar una politica de
Cluster Minero como una politica de largo
plazo, a nivel nacional y regional. Esta debe
ser una politica macro que trascienda a los
cambios coyunturales de autoridades. A nivel
empresarial, el llamado es a establecer una
politica corporativa de Cluster, definicion
ejecutiva de responsabilidad, asignacién de
recursos y reportabilidad en este ambito.

2. Consolidar un compromiso publico-privado
para asegurar:

* Dinamismo en la inversion en exploracion
minera.

* Una matriz energética competitiva, segura
y limpia.

* Nuevas fuentes y derechos de los recursos
hidricos.

3. Consolidar empresas de clase mundial: “La
Empresa Que Queremos”:

*  Profesionalizada.

*  Especialista.

«  Financieramente sdlida.

* Tecnoldgicamente desarrollada.

* Innovadora.

«  Competitiva.

= Con sistemas de Gestién de Calidad,
Medioambiente, Seguridad.

*  Socialmente responsable.

* De preferencia localizada en la regién de la
faena.

4. Perfeccionar el actual Modelo de
Encadenamiento Productivo, basado en los
principios de una minerfa sustentable, el nuevo
modelo debe tener los incentivos y précticas
de gestiéon plenamente consistentes para
desarrollar La Empresa Que Queremos.

5. Construir un sistema en red para el
aprendizaje continuo y de alta calidad, desde la
infancia.

6. Los sectores publico y privado deben
consensuar una cartera de proyectos
estratégicos en  macroinfraestructura vy

una cartera de acciones estratégicas de
reforzamiento institucional para el desarrollo
productivo.



PRINCIPIOS
de Sustentabilidad AlA

VISION

Ser un consejo lider en la promocién del desarrollo
econémico, social, ambiental y cultural de la
region.

PRINCIPIOS DE SUSTENTABILIDAD AIA

La Asociacion de Industriales de Antofagasta
crea y promociona iniciativas y oportunidades
para el desarrollo equilibrado y sustentable de la
Region de Antofagasta. Lideramos la promocion
del concepto de la sustentabilidad, dentro del
marco valdrico, interactuando con la comunidad
y promoviendo las buenas practicas entre sus
asociados.

Establecemos que la condicidon basica para la
empresa es ser rentables, asegurar y reforzar
su competitividad. A partir de esta premisa,
fortaleceremos su proyeccién hacia la comunidad
y contribuiremos al desarrollo econémico, social,
ambiental y cultural de la Regién de Antofagasta.

Nuestra asociacidn, entiende el compromiso
del sector empresarial con el desarrollo
sustentable como un factor de competitividad y
posicionamiento en el mercado y la sociedad vy
busca orientar la gestion de nuestras empresas en
el cumplimiento de este objetivo.

Los principios de sustentabilidad de la Asociacién
son promover, fomentar y facilitar:

1. Las practicas de negocios éticas y responsables.

2. La integracion del concepto de desarrollo
sustentable dentro del proceso de toma de
decisién conforme a las caracteristicas de cada
empresa.
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PRINCIPIOS
de Sustentabilidad AlA

3. La libertad de asociacién y la eliminacién de
la discriminacion en relacién con el empleo y la
ocupacion.

4. La implementacién de estrategias de
administracion del riesgo que permitan la
mejora continua de nuestro desempefio en
salud, seguridad, medioambiente, calidad vy
relaciones comunitarias.

5. La implementacién de medidas necesarias
para que los productos y/o servicios se reciban
con calidad.

6. En materia ambiental:

* Un criterio de precaucion e iniciativas de
responsabilidad ambiental.

* Eldesarrolloy la difusion de tecnologias de
produccién limpia.

* Eluso responsable de los productos y/o0
servicios en todo su ciclo de vida, desde
su disefio hasta su disposicién final.

7. La integracién de la Responsabilidad Social
que contribuya al desarrollo social, econémico
e institucional de la Regién de Antofagasta.

8. La incorporacion de mecanismos de
comunicacién e informacién oportunas vy
verificables sobre el desempefio del gremio,
las empresas y los efectos en el ambito de la
sustentabilidad con las partes interesadas.

DIRECTRICES PARA LA IMPLEMENTACION
DE LOS PRINCIPIOS DE DESARROLLO
SUSTENTABLE EN LAS EMPRESAS
ASOCIADAS

Desde principios de los "90, la AIA ha
promovido una estrategia de desarrollo regional
basada en el modelo de Cluster Minero que,
basicamente, busca aprovechar integralmente
las oportunidades de desarrollo que ofrece la
mineria regional.



Este énfasis no excluye al resto de los sectores
de la economia regional, sino, por el contrario
busca involucrar a todas las empresas e
instituciones que participan del aparato
productivo regional, dado que el Desarrollo
Sustentable -objetivo regional que la AlA se
ha propuesto liderar desde la gestion gremial-
es el resultado de la interaccidon de un sistema
social 'y productivo que paulatinamente
debe ir proveyendo de beneficios a todos los
involucrados.

En este cometido, la AIA formuld y presentd
a la comunidad su declaracion de “Principios
de Sustentabilidad” en el afio 2005. Esta
declaracion representa la visién de un amplio
segmento del sector productivo de la Regidn
de Antofagasta e invita a las distintas empresas
regionales a que sean actores fundamentales
y aporten: (a) valor al sistema productivo
regional y (b) estrategias que contribuyen a la
sustentabilidad econémica, social y ambiental
de la region.

Avanzando en esta tarea, la declaracién de
principios formulada por la AIA requiere
aterrizarse en practicas concretas que se
verifiquen en cada una de las organizaciones
regionales, motivo por el cual la AIA propone
las siguientes directrices a objeto que sean
una referencia para la formulacién de politicas,
programas y planes de accién en cada una de
ellas.

DIRECTRICES DE DESARROLLO
SUSTENTABLE

Entenderemos por tales las siguientes
orientaciones que tiene por objetivo proponer
un marco ético de comportamiento que apoye
la formulacion de politicas de las empresas de la

Region de Antofagasta. Estas directrices tienen
las siguientes condiciones bésicas que son
transversales a cualquier organizacion regional:

* Compromiso con el cabal cumplimiento de
la legislacién vigente, en materia ambiental,
laboral, comercial y tributaria.

* Reportes enmarcados en criterios
ampliamente aceptados, a fin de estandarizar
la informacion de acuerdo con los principios de
RSE, diferencidndola del marketing filantrépico.

» Colaborar con las autoridades y comunidad
en la elaboracién de politicas publicas vy el
desarrollo de una adecuada normativa, basada
enun conocimiento cientifico sélido, compatible
conel éxitoy el desarrollo ambiental, econémico
y social del pafs.

DIMENSION ECONOMICA

* Incrementar la competitividad, la excelencia
de sus procesos, la calidad de su producto y la
creacion del valor, como parte esencial de su
proyecto empresarial.

* Mejoramiento continuo de las condiciones
contractuales de las grandes empresas con

sus empresas contratistas y proveedoras
ajustdndolos  -cuando se requiera- a
los principios éticos declarados por las

organizaciones.

* Mejoramiento continuo de procedimientosy
practicas de aprovisionamiento y promocién de
las buenas préacticas.

* Promocioén, facilitacién y apoyo a procesos
de mejoramiento de estandares de empresas
proveedoras a través de PDP u otros
instrumentos de fomento.
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PRINCIPIOS
de Sustentabilidad AlA

La Dimension

Social contenida
en los Principios

de

Sustentabilidad

de la AlA, debe ser
entendida como

la focalizacion
en las personas
de la gestidn

empresarial, tanto
hacia el interior de
ellas, como hacia la

comunidad.

* Promover la localizacién en la region de la
oferta de bienes y servicios para la mineria.

* Promover el uso racional y eficiente de
los insumos que requieren los procesos
industriales, especialmente la energia y los
recursos naturales como el agua.

« Compromiso  organizacional con el
mejoramiento continuo en producto, servicios
y procesos, para la agregacién de valor, con el
objetivo de mejorar los estandares de atencién
en calidad, oportunidad y/o precio.

« Contribuir al desarrollo  educacional,
cultural, ambiental, social y econémico de las
comunidades situadas en el area de influencia
de sus operaciones.

DIMENSION SOCIAL

La Dimensién Social contenida en los
Principios de Sustentabilidad de la AlA, debe
ser entendida como la focalizacion en las
personas de la gestion empresarial, tanto hacia
el interior de ellas, como hacia la comunidad
involucrada dentro del area de influencia de la
empresa, promoviendo practicas adecuadas
que permitan lograr:

* Buena calidad de vida laboral, gestionando
las personas de la organizacién como la de los
proveedores que forman parte de la cadena de
valor de la empresa.



* Desarrollo del Capital Humano, dando
oportunidades de capacitaciony entrenamiento
a los trabajadores como medio para
incrementar la productividad, involucrarlos
en la sustentabilidad del negocio y aportar
al potenciamiento de las competencias vy
habilidades de sus familias y la comunidad.

* Gestién del Riesgo, también la salud
ocupacional y seguridad de los trabajadores
con identificacion clara y consistente que tales
objetivos son el principal valor de la empresa.

* Relaciones con la comunidad. La empresa
debe mantener efectivas y eficaces relaciones
con la comunidad y las autoridades, de
preferencia a través de acciones y programas
sustentables, elaborados en conjunto con los
grupos de interés.

* Buena Imagen Corporativa. La empresa
debe gestionar una buena imagen corporativa
y prestigio empresarial orientando su accion
comunicacional hacia la participacién de
la comunidad en el éxito del negocio y el
mejoramiento de la calidad de vida de los
participantes.

DIMENSION AMBIENTAL

* Integrar consideraciones ambientales vy
sociales al proceso de toma de decision de
los negocios, con un criterio de precaucién e
iniciativas de responsabilidad ambiental.

* Uso responsable de los productos y servicios
en todo su ciclo de vida, desde su disefio hasta
su disposicion nacional.
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de Sustentabilidad AIA

* Uso, desarrollo y difusién de tecnologias de
produccién limpia.

* Mejora continua de desempefio ambiental,
por medio de la implementacion de sistemas
de gestidn, el control de riesgo e impactos vy la
evaluacién periddica del cumplimiento de sus
metas y objetivos.

* Impulsar la investigacion y desarrollo en
las &reas de operacién, mejoramiento de
competencias y medioambiente.

* Dar participaciéon a la comunidad en la
toma de decisiones respecto de las tematicas
ambientales y de desarrollo sustentable.

* Realizar en conjunto con las universidades y
colegios de la zona actividades de divulgacion,
motivacion y concientizacién respecto de los
desafios ambientales de la region.

* Realizar programas Empresa-Comunidad
dedicados al aseo y mejoramiento de puntos
medioambientales criticos en la ciudad.



DECLARACION DE PRINCIPIOS

Laborales de Empresas Socias de la AlA

INTRODUCCION

La Asociacidon de Industriales de Antofagasta,
AlA, y sus empresas asociadas, consecuentes
con la vision de: “Ser el gremio lider en el
Desarrollo  Sustentable” se compromete
a desarrollar una gestidon  consistente
con principios 'y valores modernos de
administracion, socialmente responsable, ajena
a ideologias politicas o religiosas, privilegiando
la actividad gremial y el interés de la regién.

En este sentido, el gremio declara que las
empresas asociadas y aquellas que deseen
ingresar comparten los valores y principios en
materia laboral que a continuacién se detallan.

Estos principios son copulativos a otros que
puedan mantener la empresa de acuerdo con
sus propios valores y cultura organizacional.

Asimismo, el gremio se reserva el derecho de
hacer presente las eventuales desviaciones
que sobre estas practicas se verifiquen,
sugerir correcciones, apoyar el mejoramiento
de los estandares laborales y, en Ultimo caso,
desvincular al socio que se aleje de los principios
aqui declarados.

PRINCIPIOS LABORALES

1. Las empresas socias de la AlA respetan la
libertad de asociacidon y reconocen el derecho
de negociacién colectiva.

2. Las empresas socias de la AlA apoyan la
eliminacién de todo tipo de trabajo forzado.

3. Las empresas socias de la AlA respaldan la
efectiva eliminacion del trabajo infantil.

4. Las empresas socias de la AIA apoyan la
eliminacién de toda préactica de discriminacién
relacionada con el empleo y la ocupacién.

Compromisos de las empresas AlA con sus
empleados

1. Seleccionar y compensar a nuestros
trabajadores en forma justa y equitativa.

2. Promover un ambiente de trabajo libre de
discriminacion, de acoso, de intimidacién y de
hostilidad en todas sus formas.

3. Promover el adecuado desarrollo vy
entrenamiento a los empleados.

4. Cumplir cabalmente con la legislacion
vigente en materia laboral y previsional.

5. Promover un entorno libre de riesgos en
contra de la salud en todas sus instalaciones.
6. Respetar la vida privada de nuestros
empleados y de sus familias.

VALORES COMPARTIDOS ENTRE LAS EMPRESAS AIA'Y SUS TRABAJADORES

ETICA

Cumplir con los estandares
de calidad, seguridad
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Trabajar en un ambiente
de honestidad, lealtad e

Cumplir con los compromisos
contraidos con la empresa y

con los demas empleados de

cualquier nivel organizacional.

Profesionalismo,
creatividad, innovacion
y capacidad
emprendedora.

y medioambiente

comprometidos velando por el
bienestar de sus compafieros
de trabajo y en una blsqueda
continua de la excelencia
operacional.

integridad en el desarrollo
de sus actividades.
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