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Región de Antofagasta: Liderazgo en Inversión y Nuevas Oportunidades

La Región de Antofagasta lidera la cartera de proyectos de inversión minera en Chile, 
consolidándose como el principal motor económico del país.

Oportunidades en:
•Logística y puertos 
•Energía (especialmente renovables) 
•Servicios industriales y tecnológicos 
•Diversificación productiva 

Este crecimiento exige empresas proveedoras más competitivas, capaces de:
•Fortalecer sus capacidades técnicas y de gestión 
•Incorporar innovación y tecnología 
•Cumplir estándares de clase mundial 
•Integrarse a cadenas de valor más exigentes



82 años aportando al 
desarrollo sostenible de la 

Región de Antofagasta, 
agregando valor a través de 

nuestra gestión.



AIA - Plan Estratégico Integral

Resumen ejecutivo
La oportunidad no es ser “otro gremio minero”; es ocupar un espacio institucional distinto.

Antofagasta: Cluster Minero.

Liderazgo Productivo
50% de la producción de cobre de Chile.

Operaciones globales:
BHP Escondida, Codelco Chuquicamata,
Radomiro Tomic, Centinela, Antucoya,

Sierra Gorda (KGHM), SQM.

Ecosistema Industrial
Compañías mineras globales,

proveedores industriales,
centros de innovación,

universidades y formación técnica.

Hub de Proveedores Mineros
Empresas líderes:

Komatsu Cummins, Finning,
Metso, ABB, Sandvik,
Enaex, Weir Minerals.

Plataforma: SICEP.

Plataforma Global de la Industria
Eventos estratégicos:

Exponor, Expomin,
Cesco Week, PDAC Toronto,

Asia Copper Week.

AIA
Articulador del ecosistema

minero-industrial

Antofagasta reúne producción minera, proveedores industriales, innovación tecnológica y capital humano para consolidarse como la capital minera de Latinoamérica.



AIA - Plan Estratégico Integral

Resumen ejecutivo
La oportunidad no es ser “otro gremio minero”; es ocupar un espacio institucional distinto.

Actores Clave

Núcleo Político Regulación Ambiental Inversión Minera

Territorio Medios Influyentes
.

AIA
Articulador del 

ecosistema
minero-industrial



COMUNICACIONES

Relato institucional



Clúster Minero
Líderes en 
Desarrollo 
Sostenible

✓ 6 Grandes Compañías 
Mineras (Sierra Gorda SCM; 
SQM, Escondida BHP, 
Codelco, Minera Zaldívar 
Antofagasta Minerals y 
Minera El Abra). 

✓ 5 Medianas Industriales y 
Servicios

✓ 4 Pequeñas Industriales y 
Servicios

25% Grandes (compañías 
mineras, servicios y 
grandes contratistas)

75% Pequeñas y Medianas 
industriales y servicios

ASOCIACIÓN DE INDUSTRIALES DE ANTOFAGASTA

Directorio

VisiónEstrategia 

400 socios 



CAPITAL HUMANO

•Colegio Técnico Industrial Don Bosco
•Educación Dual
•Vinculación Universidad-Empresa
•Convenio Empresa-Colegio

VALOR COMPARTIDO

•PEDEI: Plan Estratégico de Educación Inciial 
•Programa de Capacitación Construyendo Valor 
Social
•Fiesta Lúdico Pedagógica Los Niños Son 
Nuestro Norte 
•Fiesta Jugando a Ser Minera y Minero
•Apadrinamiento de jardines infantiles
•Seminarios y encuentros 

ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS Y 
NUEVOS NEGOCIOS

•Exponor
• SICEP
•Rueda de Negocios
•Visitas a empresas
•Encuentros empresariales
•Encuentros de Networking
•Charlas de inversión
•Convention Bureau

ESTRATEGIA 
CLÚSTER MINERO

DESARROLLO SOSTENIBLE

COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL
•Capacitación
•Programa de Desarrollo de Proveedores
•Evaluación y Calificación (SICEP)
•Asesoría
•Reconocimientos
•Conferencias

INNOVACIÓN
•Asesoría Especializada
•Misiones Empresariales
•Talleres
•Tour Tecnológicos
•Lanza tu Innovación
•Encuentros de Innovación



Proyectos Estratégicos



CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
Su misión es la generación de oportunidades y redes que permitan la creación  de nuevos negocios, encadenamientos productivos 
virtuosos, fortalecimiento del capital humano y el desarrollo empresarial. Orientado a potenciar el desarrollo competitivo y 
sostenible de las empresas de la región.

Áreas de gestión:
▪ Desarrollo Empresarial
▪ Diversificación Productiva e Infraestructura
▪ Colegio Técnico Industrial Don Bosco Antofagasta –Calama

Actividades:
▪ Encuentros de negocios.
▪ Semanas Mineras.
▪ Misiones Comerciales y Tecnológicas para delegaciones
    chilenas (Australia, Sudáfrica, Canadá, China, Alemania, USA, Perú).
▪ Charlas de inversión.
▪ Actividades de Networking (ruedas de negocios, cenas de negocios)
▪ Acuerdos de Producción Limpia.
▪ Programa Desarrollo de Proveedores.
▪ Experiencias transformadoras.
▪ Convenios colaborativos con compañías e instituciones
▪ Consejos gremiales.



CONSEJOS GREMIALES

1. Consejo de Competencias Empresariales

2. Consejo de Capital Humano, Relaciones Laborales y Equidad de Género

3. Consejo de Desarrollo Sustentable

4. Consejo de Turismo de Negocios

5. Consejo de Logística

6. Consejo de Energía



COLEGIOS TÉCNICOS INDUSTRIALES DON BOSCO

▪ Dos colegios técnicos industriales con 1200 alumnos en Antofagasta y 1000 alumnos en Calama.
▪ Especialidades: Mecánica Automotriz, Mecánica Industrial, Electricidad Industrial, Electrónica, Explotación 

Minera
▪ Programa de vinculación Colegio – Industria (prácticas profesionales, visitas técnicas, charlas).

Generando mano de obra técnica en la Región de Antofagasta – Mejorando la calidad de vida:

Antofagasta: 85% de vulnerabilidad
Calama: 87% de vulnerabilidad



SICEP

Yo busco, 
selecciono y 
monitoreo

proveedores a 
través de SICEP.

Yo centralizo y 
actualizo mi 

información en
SICEP.

Sistema de registro, evaluación y 
calificación de empresas proveedoras Búsqueda, selección y comparación

Empresas usuarias: mineras e 
industriales

Información confiable y 
validada

Categorización por rubros y experiencia

Encuentra a su proveedor por diferentes criterios
de búsqueda.

• Antecedentes Financieros y Legales
• Antecedentes Curriculares
• Deuda comercial y previsional
• Índices de accidentabilidad (mutuales) 
• Evaluación de competencias básicas

proveedores con información verificada, 
actualizada y relevante para la toma de decisiones, 

minimizando el riesgo.

3.700

Catálogo de  rubros y subrubros

37
Usuarias líderes en sus rubros. 

186 1.407



SICEP
Empresas usuarias:

*Socios AIA: 50% de descuento en la suscripción a SICEP.



ANTOFAGASTA CONVENTION BUREAU

Promoción de la Región de 
Antofagasta como destino para 
congresos y convenciones en minería, 
energía y astronomía. Diversificación 
productiva a través del Turismo de 
Negocios.

Minería Energía Astronomía





Región de Antofagasta: Motor Económico de Chile

EXPONOR 2026

Networking After 
Office

Recepciones 
Internacionales y 

otros eventos

Plataforma Lanza 
Tu Innovación 

/Pitch

IX Congreso de 
Estudiantes de 

Educación Técnica

Pabellón de 
Energía

Pabellón 
Estaremos en 

EXPONOR

Centro de 
Negocios 
Mineros

Visitas a 
Faenas

Rueda de 
Negocios

Seminarios y 
Charlas Técnicas

Delegaciones 
Técnicas

Inauguración y 
Almuerzo 
Protocolar



EXPONOR 2026

Exclusivo para empresas socias AIA, que facturan hasta 27.000 UF
20 Stand 
$800.000 + IVA 



Programa Construyendo Valor Social

Fiesta Los Niños Son Nuestro Norte

Fiesta Jugando a Ser Minera y Minero

Apadrinamiento de Jardines Infantiles

Seminarios y Charlas 

Fiesta de Navidad para Niñas y Niños

PEDEI: 
Plan Estratégico 

de Educación 
Inicial



Calama

San Pedro de 
Atacama

Ollagüe 

Taltal

Antofagasta

Mejillones

Presencia Comunal

Tocopilla

María Elena

Sierra Gorda

Programa focalizado desde el año 2012 en la primera infancia.

Dirigido a directoras, educadoras, técnicos, asistentes y 
profesionales de apoyo. 

2.942  agentes educativos capacitados

190 anual de manera presencial 

Instituciones beneficiadas: Junji, Fundación Integra, CMDS, Slep 
Licancabur, Municipios. 

Entrega de material educativo a las familias de la región

Lanzamiento: miércoles 6 de mayo

Evento de cierre: noviembre - diciembre



INICIATIVAS DE APOYO Y COLABORACIÓN AIA

• Unidad de Mediación

• Patrocinio de eventos 

• Sección exclusivo socios (www.aia.cl )

• Plataforma INNOVA AIA-SICEP

• Catálogo de empresas socias 

• WhatsApp AIA

• AIA es tu socio (difusión y promoción)

• Salas de reuniones (sin costo asociado)

http://www.aia.cl/


INICIATIVAS DE APOYO Y COLABORACIÓN AIA





Equipo de Contacto 
Centro de Desarrollo Empresarial | CDE

nfemenias@aia.cl

sloo@aia.cl

Natalia Femenías

•Gerente CDE

•nfemenias@aia.cl

•55 2454305

Javiera Espinosa

•Ejecutiva de Vinculación

• vinculacion@aia.cl

•+569 34594726

Sebastián Díaz

• Ingeniero de Proyectos

• sdiaz@iaia.cl

•55 2454331

Shensin Loo

• Ingeniero de Proyectos 

• sloo@aia.cl

•55 2454389

mailto:nfemenias@aia.cl
mailto:sloo@aia.cl
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